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Audzinasanas darba programma ir skolas reglamentgjoss dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba prioritates, mérkus un uzdevumus.

Audzinasanas darba programmas mérkis ir sekmét izglitibas iestades demokratisku un
radoSu attistibu, nodroSonot skolénu garigo un fizisko attistibu, vinu personibas vispusigu
veidoSanos.

Audzinasanas darbibas TstenoSanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa,
vienota, atbildiga darbiba, skolénu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar dazadam
valsts, pasvaldibas iestadeém, sabiedriskajam organizacijam.

Audzinasanas darbu klas€ veic ikviens pedagogs, bet 1pasa loma ir klases audzinatajam,
kur§ sadarbiba ar skoléniem, vinu vecakiem un pargjo pedagogisko un atbalsta personalu sniedz
atbalstu skolénam vina personibas izaugsme, profesionalaja un vertibu orientacija.

AudzinaSanas procesa veidojas un attistas personibas atticksme pret cilvéku, darbu, kulttras
veértibam, dabu, sabiedribu, valsti. Tas nodroSina izglitojamiem iesp&u kliit par pilntiesigiem
sabiedribas locekliem, pasiem noteikt savu dzivi, ricibu un biit atbildigiem par to.

Mainoties sabiedriskajam iekartam, vairakkart ir mainijusies Skoléni jasagatavo dzivei Eiropa un
pasaulé, saglabajot savu kultiiras identitati. Bitiski ir iemacit jauno cilvéku integréties sabiedriba
un nostiprinat attieksmi pret dzives pamatvertibam.

I Visparigie jautajumi

1. Rigas Austrumu vidusskolas audzinaSanas programma balstas uz valsts politiku skolénu
lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku (gimenes)
nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vertibizglitibas principu iedzivinaSanu, dazadu
institiciju un sabiedribas atbalstu skoléniem wun izglitibas kvalitativi jaunas pieejas
nostiprinaSanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzives
veidosana. Klases audzinatajs vistie$ak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas
audzinamas klases skoléniem. Vin$ sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un



atbalsta personalu, un valsts un/vai pasvaldibu atbildigdm institlicijam risina ar skolénu
personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip&joties par pedagogiski un
psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu..

2. Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamenté audzinasanas darbibas istenosanu:
2.1. Izglitibas likums;

2.2. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

2.3. ANO Konvencija par bérnu tiestbam;

2.4. Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 lzglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertésanas
kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un 39. punktu, tiesa saistiba ar lzglitibas
likuma 10. 1 pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas iestades padome’’ 5.1 punktu;
2.5. Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos; Ministru kabineta noteikumi Nr.259
Riga 2013.gada 21.maija (prot. Nr.30 17.§)Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra
noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo drosSiba izglitibas iestad€s un to
organizetajos pasakumos”;

2.6. Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi”;

2.7. IZM ,Jeteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas
vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi,
piemé&roSanai. (WWw.izm.gov.lv)”;

2.8. Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinasanas darbam;

2.9. Rigas Austrumu vidusskolas prioritates, mérki un uzdevumi audzinasanas darba.

Il Audzinasanas darba merkis, uzdevumi, prioritates
3. AudzinaSanas darba mérkis ir organizet un istenot merktiecigu un péctecigu audzinasanas
darbu, lai nodro$inatu iesp&ju katram izglitojamajam kliit par patstavigu, vispusigi attistitu,
meérktiecigu, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinot izglitojama
izpratni par veértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinot kulttrvesturisko
pieredzi, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.
4. Audzinasanas darba galvenie uzdevumi
AudzinaSanas process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Vertibas un tikumus
izkopj, pedagogiem un izglitojamiem iedzivinot tikumus savstarpg&jas attiecibas un pilnveidojot
savu vertibu sist€ému.
4.1.Pécteciga un mérktieciga audzinaSanas darba istenoSana izglitibas iestade.
4.2. Latvijai noztmigu veértibu aktualizacija, vertiborjantgjosa audzinasanas procesa Istenosana.
4.3. Stiprinat valstiskas piederibas sajitas un droSumspgjas, veicot aktivitates izglitojama
ricibsp€jas un atbildigas personibas veidoSana.
4.4. Sekmét skolénu patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguvi un pilsonisko
lidzdalibu skolas, pasvaldibas un valsts dzive. Turpinat gatavoSanos Latvijas simtgadei,
nodros$inot ikvienam b&rnam un jaunietim Iidzdalibas iespgjas.
4.5..0rganizet pasakumus skolénu vertiborjant€josa audzinasana, t.sk. skolas, pils€tas, valsts
svetku svinéSana un atceres dienu atziméSana, skolas tradiciju veidoSana (Koncerti, izstades,
konkursi, diskusijas skolénu radoSo un izpé&tes darbu apkopojumi, klases stundas, svinigas linijas,
sacensibas, godinasanas, atceres un pieminas pasakumi, lapu gajieni, tikSanas, talkas, ekskursijas,
muzejs, u.c. Labo darbu maratons.)
4.6..Atbalstit skolénu pasparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizé€Sanu, nodro$inat
skolénu Iidzdalibu skolas dzives jautajumu risinasana (Informé&Sana, diskusijas, aptaujas, klasu
vecako konferences, pilsétas Skolénu domes sanaksmes, projektu istenosana).


http://www.izm.gov.lv)/

4.7. Veicinat skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to istenoSanu, atbilstosi
skolénu interesem un vecaku pieprasijumam. (IntereSu izglitibas programmu piedavajums,
piedaliSanas pils€tas, novada, valsts skat€s un konkursos ).

4.8. Organizeét pasakumus karjeras izglitibas istenosana. (Karjeras izglitibas stundas, dienas,
klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketésana, ekskursijas, tikSanas ar vecakiem,
skolas absolventiem, viet&jo uznémumu darbiniekiem, skolas padomes aktivitate ,,Labas prakses
piemers”).

4.9. Organizet pasakumus skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi. (Macibu seminari, praktiskas nodarbibas, klases
stundas, daudzveidigas akcijas, konkursi, tik§anas, macibu ekskursijas).

4.10. Veicinat dazadu limenu sadarbibu un pieveérst uzmanibu skolénu savstarpgjo attiecibu
kulturai, konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu pienakumu
un tiesibu ieveroSana, pamatvertibu popularizéSanai ( Atbalsta komanda, klases stundas,
diskusijas, pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, lidzdaliba projektos,
labdaribas akcijas).

4.11. Sniegt atbalstu klasu audzinatajiem un pedagogiem.

4.11.1. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti).

4.11.2. Organizét pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un
popularizésanai audzinasanas darba jautajumos. (pilsétas konkursi, skates)

4.11.3. Nodro$inat klasu audzinataju darbu.

4.12. Attistit un meklét jaunas darba formas sadarbibai ar skolénu gimeném. Rosinat skolénus
iesaistities paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas radiSana. ( pasakumi, sporta
svetki, vecaku vaditas darbnicas, izglotojoSas lekcijas, sapulces, koncerti, konferences). Klasu
audzinatajiem organizet obligati divas klasu vecaku sapulces macibu gada, ar macibu priekSmetu
skolotaju vai citu specialistu pieaicinasanu.

4.13. Veicinat audzinasanas darba iesaistito institliciju sadarbibu. (B&rnu tiesibas aizsardzibas
inspekcija, valsts un pasvaldibas policija, Socialais dienests, barintiesa u.c.)

5. AudzinaSanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas un ricibas
izpausmes)

5.1. Atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izveles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu;

5.2. Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas merktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

5.3. Drosme — izlémiba, bailu parvar&sana, rakstura stingriba, situacijas noverté€sana un cienpilna
riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba;

5.4. Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

5.5. Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

5.6. Laipniba — v€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

5.7. Lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

5.8. Méreniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam
un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu;

5.9. Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un citu
cilveku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;

5.10. Solidaritate — savstarp€js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem,;

5.11. Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ieverosana;

5.12. Tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



6. Rigas Austrumu vidusskolas prioritates 2019. — 2022. gadam

2019./2020. macibu gads 2020./2021. macibu gads 2021./2022. macibu gads
Pilnveidot personibu  Attistit socialas dzives prasmes  leviest tikumisko audzinasanu

IV lzglitojamo audzinasanas IstenoSana
7. izglitojamo audzinasana tiek Tstenota:
7.1. macibu stundas, klases audzinataja stunda, arpusstundu nodarbibas, starpbrizos, interesu
izglitibas programmas, dazados skolas organizgtajos pasakumos un projektos, ikdienas sadzives
situacijas;
7.2.pieverSot uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinasanai ( SEA ) -savstarp€jo attiecibu
kulturai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas mazi-nasanai, iecietibas veicinasanai, savu pienakumu
un tiestbu ieveroSanai, pamatvertibu popularizéSanai (klases stundas, diskusijas, pieredzes
apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, labdaribas akcijas);
7.3.atbalstot skolénu pasparvaldes darbibu un veicinot pieredzes populariz€Sanu, nodroSinot
skolénu paSparvaldes skolas dzives jautajumu risina-Sana, sp&ju brivi un patstavigi domat un
atbildigi rikoties, paSdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam; (informesana, pasakumu
organize-Sana, aptaujas, akcijas u.c.);
7.4.veicinot skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to Istenosanu atbilstos$i skolénu
interes€m un skolas finans€jumam (intereSu izgli-tibas programmu piedavajums, piedaliSanas
skolas un arpusskolas pasakumos, valsts skat€s un konkursos);
7.5.attistot attieksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegiiSanas
veidu, organiz&jot pasakumus karjeras izglitibas istenoSana (Karjeras izglitibas stundas, Enu
dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketéSana, ekskursijas, tikSanas ar
vecakiem, skolas absolventiem, citu skolu parstavjiem, viet€jo uznémumu darbiniekiem);
7.6. attistot izglitojamo atbildibu par dabas un apkart§jas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju
darbojoties vides izglitibas aktivitates, projektos;
7.7.attistot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizgjot pasakumus
skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un
atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi, macibu ekskursijas
u.c.).

V Klases audzinataja ikdienas uzdevumi
8. Klases audzinataja ikdienas uzdevumi ir sekojosie:
8.1. Iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem, aktualizét tos
ikdiena, parrunat skolénu pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat klases ieks€jas kartibas
noteikumus.
8.2. Informét par aktualitatem izglitibas iestades dzive.
8.3. Analizét skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet
skolénus veikt paSvertejumu.
Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa www.visc.gov.lv 8.4.
Veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organizgjot klases
pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas.
8.5. Tesaistit skolénus izglitibas iestades organizetajos arpus stundu pasakumos.
8.6. Organizét skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopsana.
8.8. Motivét skolénus iesaistities skolénu pasparvaldé un arpus stundu darbiba, taja skaita
intereSu izglitibas programmas.
8.9. Sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ievérojot skolénu individualas 1patnibas,
sekm@t vinu personibas attistibu.
8.10. Nodrosinat izglitojamo dalibu iniciativas ,,Latvijas skolas soma” piedavatajos pasakumos.



9. Klases audzinatajs, nemot vera izglitibas iestades audzinasanas programmu un planu un
klases raksturojumu un skolénu vajadzibas, izstrada audzinasanas darba planu, kura plano un
isteno:

+ tematiskas klases stundas, ( klases audzinaSanas stundu tematiskai planoSanai ieteicams
izmantot ,, Rigas Austrumu vidusskolas Klases stundu programmu”. klases audzinataju stundu
programma tiek veidota 35 klases stundam ( 9. un 12. klasés — 34 st.), atstajot organizatoriskas
stundas, kuras klases audzinatajs plano, ievérojot skolénu ipatnibas, skolas darba planu,
gatavosanos skolas sartkojumiem vai svétkiem)

* skolénu, vinu vajadzibu un intereSu izpéti sadarbiba ar pargjiem pedagogiem un atbalsta
personalu,

» sadarbibu ar skoléniem un vinu vecakiem,

 arpusstundu aktivitates klases/grupas kolektiva saliedéSana (ekskursijas, sporta un tiirisma
dienas, talkas — atbilstosi skolas darba planam),

* pec klases audzinataja izvéles — teatru, muzeju un kino apmekl&jumi, piedaliSanas atseviskos
projektos vai labdaribas pasakumos, akcijas, konkursos utt.

10. Klases audzinatajs attista $adas skoléenu kompetences:

* pasattistibas kompetenci (sp&ju izprast pasam sevi, virzit savu attistibu),

* socialo kompetenci (prasmi analizét socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba, risinat
konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.),

» ¢tisko kompetenci (sp&ju apzinaties vértibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem),

* cksistencialo kompetenci (sp&ju atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives situacijas, izkopt
veseliga dzivesveida ieradumus u.c.),

* kultiiras kompetenci ( sp&ju izprast un parmantot kultiirvésturisko pieredzi).

11. Klases audzinatajs veic skolenu izpéeti , kas tiek balstita uz audzinaSanas darba izvirzitajam
aktualitatem, skolas un klases audzinaSanas izvirzitajiem meérkiem un uzdevumiem. Teémas
skolénu izpétei: sociala statusa un attiecksmju izpéte, personibas izpéte, pasnovertejums, vertibu
orientacijas izpéte, macibu pieredzes un kvalitates izzinaSana, saskarsmes izpéte, karjeras izvéles
izpéte, macibu motivacijas izpéte. Verojumi, izpetes rezultati tiek apkopoti un analizéti, izdariti
secinajumi.

12. Klases audzinatajs veido darba mapi:

+ Klases audzinasanas darba plans (perspektivais plans) macibu gadam;

* Skolénu izpétes materiali (apkopojums un analize);

* Karjeras izglitibas materiali un klasé/skola veiktas aktivitates;

* Materiali par audzinasanas darbu klas€ (prezentacijas, klases stundu plani u.c.);
*Arpusstundu aktivita§u materiali (foto u.c.);

*Diplomi, pateicibas u.c. apstiprindjumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos,konkursos;
*Klases audzinataja darba pasvert€jums (macibu gada beigas).

VI Planojamie audzinasanas darba rezultati

1. Audzinasanas process tiek orientéts uz vertibizglitibu, pielietojot daudzveidigas metodes un
darba formas.

2. Tiek stiprinata valstiska piederibas sajiita, skola organiz€jot dazadas aktivitates un tiek
stipinata droSumspgja.

3. Tiek veicinata skolénu vertiborientacija un attieksmes veidoSana pret sevi, uzsverot cilvéku ka
galveno veértibu, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultras vértibam, sabiedribu un valsti.

4. Arpusstundu aktivitates un pasakumi vérsti uz skolénu rado$o un socidlo prasmju attistibu,
vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi.



5. Skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultiirv@sturiska mantojuma izzinasana, saglabasana un
pilnveide, apkartejas vides sakopsana.

6. Padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&jam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari par veseligu dzivesveidu un
personiskas dro§ibas jautajumiem. Skoléni iesaistas labdariba un brivpratigo darba.

7. Nozimiga ir skolénu pasparvaldes loma izglitibas iestades dzive.

8. Organizeti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes populariz€Sanai un apgisSanai par
audzinaSanas darba jautajumiem. Savas zinaSanas pedagogija un psihologija skolotaji
padzilinajusi piedaloties kursos un seminaros.

9. Isteno karjeras izglitibas programmu macibu un audzinaSanas darba (ieskaitot e-forma).

10. Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

11. Skola tiek istenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinpu gimeném un citam
audzinasanas darba iesaistitam institiicijam (pasSvaldibas, valsts).

Skolas direktore L. Lahova

Sagatavoja — I. Sondore-Drukalska
Direktora vietniece izglitibas joma






