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1. Skolas visparigs raksturojums

Rigas Austrumu vidusskola ir Rigas pils€tas vispargjas izglitibas iestade, kas tika
izveidota, reorganizg&jot Rigas 32.vidusskolu un Rigas 24.pamatskolu. Skola uzsaka savu darbu
2015.gada 4.augusta. Izglitibas iestadei 2015.gada 11.augusta ir izsniegta akreditacijas lapa Nr.
3139.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, citi izglitibas iestazu darbibu reglamentgjosie normativie akti, dokumenti, ka
ar1 Skolas ieksgjie noteikumi un nolikums.

Uzsakot 2015./2016.macibu gadu, skola macas 555 skoléni, macibu darbs tiek organizéts
divas skolas &kas Aleksandra Caka iela 139 un Ogres iela 9. Péc vérienigas skola rekonstrukcijas
un remontdarbiem skola uzsak savu darbu Vilanu iela 13 tikai 2016./2017.macibu gada. Skola
macas bérni un jauniesi ne tikai no Maskavas forStates, bet no dazadam Rigas pilsétas vietam,
apvienojot un parcelot skolas &ku teritoriali talak no Aleksandra Caka ielas lielaka dala skolénu
uzticgjas izglitibas iestadei un turpina izglitoties jaunaja €ka. Specialas izglitibas programma
macas ne tikai Rigas pilsétas bérni, bet ari Pierigas. Bérnu nokliisanu uz skolu atvieglo skolas
autobuss, kas kurs€ no rita un p&c macibu nodarbibam.

Skola 1steno cetras vispargas mazakumtautibu programmas: Pamatizglitibas
mazakumtautibu programma 2.modelis, Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem, Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem, Vispargjas videjas izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu programma (1.pielikums).

Skolénu sadalijums péc izglitibas programmam ir stabils (2.pielikums). Katru macibu gadu
tiek uznemtas tris pirmas klases, viena visparizglitojosa programma un divas speciala programma ar
valodas traucjumiem. Vidusskolas posma netika uznemti skoléni 2015./2016.macibu gada, telpu
trikuma dg]. Skola nodroSina darbu 35 macibu klas€s. Skoléni ar maciSanas trauc€jumiem tiek
integréti vispargjas izglitibas klas€s, skoléni ar valodas trauc€jumiem izglitojas nelielas klaSu
grupas. Skolai ir pieredze stradat ar reemigréjusiem bérniem.

Skolas vadibas darbu izpilda direktors, Cetri direktora vietnieki izglitibas jautajumos,
viens direktora vietnieks saimnieciskajos jautajumos. Skola strada 69 pedagogiskie darbinieki,
93% sievietes un 7% virieSi, kuru izglitiba atbilst Latvijas Republikas normativos aktos
noteiktam prasibam (3.pelikums). 2017./2018. macibu gada skola stradaja pedagogi ar
5 kvalitates pakapi — 1%, ar 3.kvalitates pakapi — 51%, ar 2.kvalitates pakapi -23%, ar

1 .kvalitates pakapi — 1%. Lielaka dala pedagogisko darbinieku ir augsti kvalificéti un ar lielu



darba pieredzi (4.pielikums). Péc vecuma pedagogiskais kolektivs péd&jo 3 gadu laika praktiski
nav mainijies, skola strada vidéja gadagajuma cilveki (5.pielikums).

Skola strada plass atbalsta personals: divi psihologi, specialais pedagogs, 12 logopédi,
socialais pedagogs, medicinas darbinieks. Tiek nodrosinats pedagogiskais, psihologiskais un
socialais atbalsts skoléniem, vecakiem un pedagogiem. Skoléniem, kuri apgiist specialas
pamatizglitibas mazakumtautibu programmu ar valodas trauc€jumiem tiek nodroSinatas specialas
nodarbibas: grupu un individualas logopediskas nodarbibas, specialas korekcijas un
rehabilitacijas nodarbibas, logo ritmikas un ritmikas nodarbibas.

Skolas saimniecisko darbibu veic tehniskais personals — lietvedibas parzinis, €kas
dezurants, €kas uzraugi, nakts sargi, kvalificéts stradnieks, sétnicks, laborants, autobusa vaditajs,
11 apkopgjas un 2 garderobistes.

Skolas telpas ir pilniba renovétas, loti laba vizuali estétiska un tehniska stavokli. Sporta
nodarbibas notiek divas labiekartotas un labi aprikotas sporta zal€s un stadiona. Skola skoléniem
riko dazadus veselibas, karjeras un drosibas izglitibas pasakumus.

Skola skoléniem ir iesp&ja attistit savas spgjas intereSu izglitibas programmas. Skola
piedava dazada vecuma skol€niem interesu izglitibas programmas kulttirizglitibas joma, sporta
joma, tehniska jaunradé (6.pielikums). Skola piedava skoléniem un apkaimes iedzivotaju
bérniem iesp&ju jeégpilni pavadit savu brivo laiku, apmeklgjot briva laika centru ‘“Namins”
(7.pielikums).

Skolai ir sava atributika: skolas logo, skolas himna, skolas forma, skolas dienasgramata,

ka arT skolas majas lapa www.ravs.riga.lv.

Skola atrodas Latgales priekspilséta, skola macas skoléni gan no mikrorajona, gan no
visam Rigas priek$pilsétam un citam pasSvaldibam. Skolas sociala vide vert€jama ka pasvaldibas,
ta ar1 valsts ekonomiskas vides konteksta.

Skola tiek finanséta no pasvaldibas un valsts budzeta, skolai ir ienakumi no telpu tres.
Finan$u lidzekli tiek izmantoti skolas vajadzibam un saskana ar noteikto kartibu, to aprite un
uzskaite ir centralizéta. Budzeta lidzekli nodroSina darbinieku algas, komunalos maksajumus,
telpu uzturéSanu, ka arT macibu gramatu, macibu lidzeklu, materialu un tehniska aprikojuma
iegadi (8.pielikums).

Skolai ir savs &dinasanas bloks, kur§ tika parbuvets remonta laika, tas nodroSina
€dinasanu visiem Skolas skoléniem un darbiniekiem. Skola piedalas Lauku atbalsta dienesta

programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.


http://www.ravs.riga.lv/

2. Skolas pamatmerki un uzdevumi

Veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts
pamatizglitibas standarta un Valsts vispar€jas videjas izglitibas standarta noteikto meérku
sasniegSanu.

Skolas uzdevumi

» Izveidot jaunas macibu priekSmeta un papildus nodarbibu programmas.

» Pilnveidot Metodiskas padomes un metodisko komisiju darbu, labas prakses pieméru
popularizésana.

» Veicinat izglitojamo kompetencu attistibu — digitalo, komunikativo, Tpasi lasitprasmi, ka
ar1 radoSuma pilnveide macibu, projektu un p&tnieciska darba.

* Veicinat macibu procesa individualizaciju atbilstosi katra skoléna sp&jam.

» Sekmeét ieklaujosas izglitibas realizaciju sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, sniedzot
individualu atbalstu ka talantigajiem, ta ar1 skoléniem ar maciSanas griittbam, valodas
attistibas trauc€jumiem un Tpasam vajadzibam.

* Veicinat skolénu veléSanos macities, garigi un fiziski attistities, rosinat aktivai lidzdalibai
sabiedribas dzive, attistit sp€ju uznemties atbildibu un izteikt savu viedokli.

= Stiprinat skolénu patriotismu un valstisko identitati.

Skolas iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate 1. Pamatizglitibas macibu priekSmetu programmu izveide un ievieSana.

2. Izglitojamo kompetencu attistiba.

Rezultats 2016./2017.macibu  gada tika izstradatas macibu priekSmeta
programmas speciala izglitibas programmas ar valodas traucgumiem
(kods 21015521) realizacija 1.klasées.

2016./2017.macibu  gada tika izstradatas papildus nodarbibu
programmas specialas izglitibas programmas (kods 21015521) 1. —
9 klasem.

2017./2018.macibu gada tika pilnveidota pedagogu izpratne par
kompetencu pieeju jaunaja macibu satura. Tika pilnveidots metodiskais
darbs, pedagogiem organiz€tas pieredzes apmainas seminari un

braucieni.




Pamatjoma

MaciSana un macisanas

Prioritate

1. RadoSu un inovativu macibu metozu izmantoSana izglitojamo
macisanas procesa aktivizésanai.

2. Macibu procesa individualizacija.

Rezultats

Skola ieprieks€jos macibu gados notika dazadi kursi un seminari par
jaunako macibu metozu izmantoSanu stundas.

Katra klase dodas ikgad&ja macibu ekskursija, tas merkis ir dazadot
skolénu izzinas procesu.

Skola tiek organizetas skolénu tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.
Skola ir pilnveidots projektu darbs, mainot tradicionalo formu un

darbibu, individualiz&jot skolénu v€lmes un intereses.

Pamatjoma

Skolénu sasniegumi

Prioritate

Vienota skolas macibu sasniegumu veértésanas kartibas prasibu izpildes

nodro$inasana.

Rezultats

Skola izstradaja skolénu macibu sasnieguma veértéSanas kartibu.

Skola nodrosina parbaudes darbu veidoSanas un vértésanas vienotas
prasibas.

Skola apkopo informaciju par skolénu ikdienas sasniegumiem.

Skolas apkopo informaciju par skolénu sasniegumiem valsts parbaudes
darbos.

Publiski tiek godinati skoléni par labam un teicamam sekmé&m un citiem

sasniegumiem.

Pamatjoma

Atbalsts skoléniem

Prioritate

Atbalsta personala kvalitativas darbibas nodrosinasana.

IntereSu izglitibas programmas pilnveidoSana.

Rezultats

Skola nodroSina skolénus ar psihologa, logop&da un sociala pedagoga
atbalstu.

Papildinatas interesu izglitibas programmas ar “Taekvondo”
programmu.

Optimizetas un aktualiz€tas esosas interesu izglitibas programmas,

atbilstosi skoléenu vecumam un interesem.




Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas publiska tela veidoSana.
Rezultats Skolai ir pozitivs publiskais tels, skola ir atveérta viet€jai sabiedribai,
organizg€jot plasa meéroga pasakumu “Skola iziet pilséta”.
Skolai ir izveidots kvalitativs prezentacijas materials.
Skolai ir sava majas lapa.
Aktualie skolas pasakumus tiek uzskaititi “Skolas hronika”.
Pamatjoma Resursi
Prioritate Skolas darbibas organizacijas €ka Vilanu iela 13 nodro$inaSana péc ekas
atjaunosSanas darbu pabeigSanas.
Rezultats Skola ir pabeigti renovacijas darbi.
Skola nodrosina macibu darbu 56 macibu telpas.
Katra macibu telpa ir atjaunotas vai iegadatas jaunas materialtehniskas
iekartas.
Skola péc €kas atjaunoSanas ieguva ar1 labiekartotu sporta laukumus.
Skola ir nodro$inata ar skolas autobusu.
Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas vadibas darbs pilnvértiga macibu procesa nodrosinasana
Rezultats Ir 1zveidota Skolas vadibas struktura, kura katrs darbinieks zina sev

uzticétas jomas, plano darbu, kontrol€ un izverte rezultatus.

Skolas vadiba informe par planoto un veikto darbu administracijas
s€dgs, skolotaju informativajas sanaksmées, pedagogiskas sédés un
izvieto aktualo informaciju skolotaju istaba.

Skola darbojas Skolas padome.

3. lepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Pamatojoties uz Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2015.gada 11.augusta 1émumu Nr. 283-

V, Rigas Austrumu vidusskolai tika noteikts garakais akreditacijas termins, kas noradits kada no

iestadeém izsniegtajam akreditacijas lapam. 2018./2019.macibu gada Rigas Austrumu vidusskola

notiks pirmais akreditacijas process.




4. Skolas sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos Kkritérijos

4.1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

Rigas Austrumu vidusskola steno Cetras izglitibas programmas, pamatizglitibas programmas
atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta 12.08.2014. noteikumu Nr.468 ,, Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un
pamatizglitibas programmu paraugiem” prasibam. Vispargjas vidgjas izglitibas programma
atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta 21.05.2013. noteikumu Nr.281 , Noteikumi par
valsts vispargjas vid€jas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas
programmu paraugiem” prasibam.

Visi macibu priekSmeta skolotaji strada p&c pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
standarta noteiktajam macibu priekSmetu paraug programmam vai autorprogrammam. Katram
skolotajam macibu priekSmeta izstradati macibu satura tematiskie planojumi, kas satur
informaciju par macibu priekSmetu standartu, programmu, macibu satura apguves secibu, stundu
temu, izveletajiem macibu lidzekliem, apguves laiku, parbaudes darbiem. Veidojot tematiskos
planus, skolotaji ievéro skoléna individualas spg&jas, péc iesp€jas paredzot darbu ar talantigajiem
skoléeniem un skoléniem ar maciSanas griutibam. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
tematisko planu korekcijas. Darba ar skoléniem iesaistas art atbalsta personals.

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem ir izstradatas 1.klasu visu macibu priekSmeta programmas, paredzot, ka pirmo
klaSu macibu saturs tiek apgiits divos gados. Skola ir izstradata “Rehabilitacijas programma
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem”, individualo un grupu korekcijas un rehabilitacijas
nodarbibu saturs 1.-9 klaseém.

Skolotaji veic individualo darbu ari péc macibu stundam, sniedz skoléniem nepiecieSamas
konsultacijas saskana ar grafiku, kurs tiek izstradats macibu gada sakuma un ir izlikts skoléniem
un vecakiem pieejama vieta pie zinojumu déla un skolas majas lapa.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir veidots saskana ar licencéto izglitibas programmu un
macibu planu, skolénu macibu slodze neparsniedz normativajos aktos noteiktas prasibas. Par
izmainam stundu saraksta tiek savlaicigi informéti skoléni un pedagogi informacijas stendos un
e-klases zurnala. Arpus stundu nodarbibas nosaka interesu izglitibas nodarbibu grafiks.

Izglitibas programmas Tsteno skolotaji, kas apvienoti cetras metodiskas komisijas:
sakumskolas, valodas, tehnologijas un zinatnu pamati, cilvéks un sabiedriba komisijas, ka arl
atbalsta personala komisija. Metodiskajas komisijas skolotaji apspriezas un diskuté par macibu

satura un programmu savstarp&u saskanoSanu, planoSanu un TstenoSanu, macibu literatiiras,
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macibu Iidzeklu un darba burtnicu izveli. Macibu literatiiras saraksts tiek apspriests metodiskas
komisijas un apstiprinats uz trim gadiem. Pedagogi veido savu profesionalo sasniegumu darba
mapi, kura apkopo savus un savu skolénu sasniegumus, panakumus un metodiskas idejas.

Skola organizé pasakumus, kas pilnveido pedagogu profesionalo kompetenci.
2017./2018.macibu gada tika organiz€ts seminars “Pedagogu izpratne par kompetencu pieeju
macibu satura”. Katru macibu gadu tiek organizéta metodiska pedagogiska séde, kur pedagogi ir
aicinati uzstaties un darboties metodiskas darbnicas. Skolas pedagogiskais personals smelas
idejas, metodes un darba formas no regulariem pieredzes braucieniem, pedéjos gados apmeklIgjot
Rézekni, Narvu, Minsku, Ungariju un Rigas skolas (9.pielikums).

Skolas vadiba parrauga macibu priekSmeta satura tematisko planojumu un TstenoSanu,
pilniba nodrosina ar macibu literatiru un macibu lidzekliem. Sekmigai izglitibas programmas
realizacijai, skolas vadiba apkopo pedagogu paSvertejumus un secinajumus, no parrunam macibu
gada beigas un nosaka prioritates nakoSajam macibu gadam.

Katra klases audzinataja darba plans atbilst skolas licencétajai izglitibas programmai un
skolas audzinasanas darba programmai, kuru apstiprina katru macibu gadu. Klases audzinataji
izstrada savu klases audzinaSanas darba planu, kura tiek atspogulotas: audzinaSanas stundas,
klases pasakumi, skolénu izpétes, sadarbiba ar atbalsta komandu, individualo darbu, darbu ar
vecakiem. Skolai ir izstradata klases stundu programma, kur klaSu stundas ir apvienotas
tematiskas grupas un ir skaidri formuléts sasniedzamais rezultats skoléniem klasu grupas.
2017./2018.macibu gada klasu audzinatajiem tika izsludinats radoSai konkurss “KlaSu stundu
metodisko materialu skate”.

Skolas darba stipras puses:

= Tiek piedavatas daudzveidigas izglitibas programmas, tai skaita nodroSinot izglitibas
pieejamibu skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem un valodas traucg€jumiem.

* Macibu priekSmetu skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus, macibu priekSmetu
saturu, mérkus, uzdevumus, sava macibu priekSmeta lomu skolas izglitibas programmas
1stenoSana.

» zstradatas 1.klases macibu priekSmetu macibu programmas specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar valodas traucg€jumiem.

= [zstradatas Rehabilitacijas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem.
Izstradata skolas audzinasanas darba programma.

= Pedagogiem tiek piedavata iesp&ju apmeklet citas skolas, lai giitu un dalitos pieredze.



Talakas attistibas vajadzibas:
= |zglitibas musdienigai lietpratibai macibu satura un pieejas pakapeniska ievieSana.
* Turpinat pilnveidot metodisko komisiju darbu.
» Pilnveidot sadarbibu starp macibu priekSmetu pedagogiem.
» Pilnveidot specialo pamatizglitibas programmu macibu satura isteno$anu sadarbojoties

atbalsta komandai ar skolas pedagogiem.

Vértéjuma Iimenis - labi

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu process tiek organizets ta, lai, izmantojot efektivas metodes un pan€mienus, attistitu
un pilnveidotu skolénu maciSanas prasmes un patstaviga darba iemanas. Skoléni tiek informéti
par macibu stundas mérki, sasniedzamo rezultatu un darba gaitu, pedagogi organizé skolénu
darbam individuali, paros vai grupa. Pedagogu skaidrojums ir mérktiecigs, piemerots macibu
priekSmeta specifikai, skolénu vecumam, klases tpatnibam, skoleénu individualam un specialam
vajadzibam. Pedagogi cenSas izvél&ties macibu metodes, kas atbilsts skolénu sp&jam, specifikai
un veselibas stavoklim nodroSinot pozitivu un atbilstoSu macibu vidi stunda gan
organizatoriskaja, gan pedagogiskaja, gan psihologiskaja limeni ikvienam skolénam, tacu ir
zinamas gritibas iesaistit darba skolénus, ar zemu motivaciju un ar uzvedibas problémam.
Macibu stundas tiek pievérsta uzmaniba starppriekSmetu saiknei, vides izglitibas, Karjeras,
veselibas un drosibas jautajumiem.

Macibu procesa tiek izmantotas dazadas metodes, vispopularakas: projektu darbs, kur
skoléniem (ipasi skoléniem ar specialam vajadzibam) ir iesp&ja stradat individuali vai grupas un
demonstrét savu sniegumu. eksperimenti un laboratorijas darbi, kur skoléni praktiska lietojuma
vero un sasniedz planoto rezultatu. darba mapes veidoSana (atgadnu veidoSana, 1pasi skoléniem
ar specialam vajadzibam), kur skoléns meérktiecigi uzkraj macibu materialu, ko izmanto
macibam. Skoléna un skolotaja kopdarbiba var vérot arT dialogiskas un pétnieciskas metodes,
zinasanu izmantoSana un radosas darbibas metodes. Pedagogi ir atverti sadarbibai, 94% pedagogi
metodiskas komisijas regulari parruna labakas maciSanas metodes, 79% - ir gatavi sniegt
metodisko palidzibu citiem koleégiem. 2016./2017.macibu gada tika apkopota pedagogu pieredze,
veidojot metodisko darbu izstadi ‘“Misdienigo pedagogisko tehnologiju ievieSana izglitibas

kvalitates paaugstinasanai”, 2017./2018.macibu gada pedagogi dalijas pieredzé metodiskas
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darbnicas "Rakstitprasmes pilnveidosanas faktori un nosacljumi efektivam maciSanas
procesam”.

Macibu procesa skolotdji izmanto alternativas macibu formas — macibu ekskursijas uz
muzejiem un muzeja specialistu lekcijam, razoSanas uznémumiem, iepazit Latvijas dabas,
veéstures un kultiiras objektus, apmeklé tuvakas bibliotekas “Rézna” un “Kengarags”. Skolas
vadiba seko, lai macibu ekskursija sasniegtu savu mérki un nebiitu tikai ka skolénu izklaides
pasakums. Skola tiek veidota macibu ekskursiju kratuve, kura tiek apkopoti parskati vairak par
20 macibu ekskursijam. Zinasanu un dzives prasmju paplasSinasSanai skoléniem tiek piedavatas
macibu nodarbibas, kuras vada vieslektori no AS “Swedbanka”, Aizsardzibas ministrijas, RSU
Sarkana krusta medicinas koledzas. Otro gadu skola ir Debasu Lidera skolas dalibniece, kas
notiek ar British Council parstavniecibas Latvija un Ziemelvalstu Ministru padomes biroja
atbalstu, kur vecako klasu skoléni aizstav savu viedokli, argument&t, macas risinat sarezgitas
problémas, attista prasmi kritiski un radosi domat.

Skoléni, kuriem ir maciSanas traucgumi, sanem atbalsta komisijas palidzibu (logopéds,
psihologs, specialais pedagogs, socialais pedagogs), péc pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinuma un ieteikuma pamatizglitibu apgiist specialas izglitibas programma 21015621. Macibu
uzdevumu izpildei tiek nodroSinati nepiecieSamie resursi un atbalsta pasakumi. Katram skolénam
ir izstradats individualais maciSanas plans. 2017./2018.macibu gada pedagogu apguva
profesionalas kompetences pilnveides programmu, darba ar izglitojamiem ar maciSanas
traucjumiem, kas sniedza zinaSanas par macibu metodém, kuras pielietojamas apmacot
skolénus péc specialas programmas, ka ari sniedza priekStatu par ieklaujosas izglitibas
veicinasanu valsti.

Skolai ir visi priek$noteikumi misdienigai macibu stundu vadiSanai, katra macibu telpa ir
dators ar projektoru, tiek izmantotas interaktivas tafeles, datu kameras, balsoSanas pulti.
Atbilstosi macibu vielai skolotaji izmanto pasu gatavotas prezentacijas, izmantojot prezentaciju
lietotni MS PowerPoint un gatavus macibu materialus no interneta resursiem, strada ar
interaktivas tafelem programmas Activ Inspire un Smart.

2017./2018.macibu gada skola veica petijumu par 5.-11.klasu skolénu majas darbiem, kur tika
apkopta un analiz&ta informacija par laika paterinu, psihologisko un emocionalo stavokli, vide
kura majas darbi tiek pilditi un individualizéSanas principi, arT vecaki tika aicinati izteikt savu
viedokli. Majas darbu formas ir dazadas — ikdienas uzdevumi darba lapas, darba burtnicas, majas
darbu burtnicas, ilgtermina uzdevumi — dazadi referati un projekti. Majas darbi, lielakoties ir

optimali un sabalanséti starp dazadiem macibu priekSmetiem. Tomer japilnveido cieSaka macibu
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priekSmetu pedagogu savstarpéja sadarbiba majas darbu realiz€Sana, lietojot integrétu pieeju
majas darba planosana vairakos macibu priekSmetos.

P&c skola izstradatiem pedagogu darba kvalitates vert€Sanas kriterijiem regulari novértéta
pedagogu darba kvalitate un sniegts pedagogiem vértéjums. Katru gadu pedagogi iesniedz
paSvertejumus, kuros atspogulojas ieguldijums skolas gada uzdevumu izpild€, ka arT sasniegumi
un turpmako prioritasu noteikSana.

Skolas darba stipras puses:
» Laba materiali tehniska baze misdienigai macibu stundai
» Pedagogi profesionali izmanto daudzveidigas metodes un darba organizacijas formas,
izmanto musdienam atbilstoSus informacijas tehnologijas lidzeklus.
= Labvéliga emocionala vide skolotaja un skoléna sadarbibai.
= Macibu darba efektivitates paaugstinasana iesaistas viss skolas atbalsta personals
» Specialas klas@s ar valodas traucgjumiem sakumposma pedagogi ir art logopédi, kas lauj

nepartraukti, visos macibu priekSmetos sniegt skoléniem atbilstoSu atbalstu.

Talakas attistibas vajadzibas:
» Pilnveidot metodisko komisiju darbu maciSanas procesa kvalitates paaugstinasanai
= Pilnveidot pedagogu sadarbibas prasmes macibu procesa planosana, uzlabojot macisanas

procesa kvalitati, ka arT pakapeniski pariet uz kompetencu izglitibas macibu procesu

Veértéjuma Iimenis - labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Skola skoléniem ir iesp&jams sanemt savam vajadzibam un sp&jam atbilstosu izglitibu. Katra
macibu gada sakuma izglitojamie un vinu vecaki tiek informé&ti par macibu darba prasibam.
Pedagogi merktiecigi organize izglitojamos macibu darbam un cenSas veidot vinos motivaciju
macities, rosina katra stunda izradit iniciativu jaunu zinasanu un prasmju apguve, maca vertet
savu un citu darbu, stradat radoSi un atbilstosi savam sp&jam. Pedagogi, izmantojot dazadas
metodes - izsakot uzslavas, pamudinajumus, rada klas€ pozitivu macisanas vidi.

Macisanas kvalitate nereti saistita ar skoléna sp&€jam, skolas atbalsta komisija iegulda lielu
darbu, veicot izp€tes un sniedzot rekomendacijas skolénu sp&ju attistiSanai, kopa ar klasu
audzinatajiem un macibu priekSmeta skolotajiem sastadot un realiz€jot individualos izglitibas
planus. Skoléni var izmantot skolas piedavatas iespgas - biblioteku, lasitavu, sporta zales,
macibu kabinetus, specializ€tas macibu telpas, darbu individualas konsultacijas un pulcinu

nodarbibas. Skoléni labprat iesaistas kopigos macibu projektos, ne tikai skolas ietvaros, bet ari
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piedaloties eTwinning projektos “Celojuma véstule” (4.klase), “A Classroom with a view”
(6.klase), “I feel very Euripean Today” (10. un 11.klases). Skola ir pilnveidota un optimizeta
projektu nedéla, mainot tradicionalo formu un darbibu, uz skolénu veicinoso kompetencu
attistibu, pilnveidojot individualiz€Sanas panémienus. Lielaka dala skolénu aktivi piedalas
macibu procesa, tau dala skolénu reiz€m neprot planot savu darbu. Ne visi skoléni pietiekami
izmanto individualas konsultacijas. Skoléniem ir dota iespg&ja vertét savu darbu, savu spé&ju
robezas skoléni censas sniegt objektivu veértéjumu savam vai citam darbam. Skola nodroSina
iesp&ju skoléniem piedalities gan skolas, gan arpusskolas ar macibu darbu saistitos pasakumos,
konkursos, olimpiadgs, skates, sporta pasakumos, giistot dazada limena rezultatus. Dalai skolénu
ir zema atbildibas sajlita, nav motivacijas macities, biezi ir neattaisnoti macibu stundu kav&jumi,
to novérSanai tiek iesaistits skolas atbalsta personals un vecaki, dazreiz ari citas valsts
institiicijas.

Skola sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra skoléna macibu
sasniegumiem. Datu bazé apkopoto informaciju regulari analiz€ un analizes rezultatus izmanto
macibu procesa.

Skolai ir noteikta kartiba, ka tiek inform&ti vecaki par sava bérna izaugsmi, sasniegumiem un
skolas gaitam. Ikdienas sazinas forma ir dienasgramata, e-klase un sekmju izraksti.
NepiecieSamibas gadijuma skolotdji izmanto individualas parrunas. Skola regulari organizé
skolas padomes sédes, skolas pilnsapulces, klaSu vecaku sapulces, kur tiek pieaicinati skolas
specialisti un macibu priekSmeta skolotaji.

Skolai ir sava kartiba, ka motivét un stimulét skolénus sasniegt augstakus rezultatus. Par
labam un teicamam sekmém 1.semestra un macibu gada nosléguma skoléni svinigi sanem “Zelta
liecibas” un “Sudraba liecibas”. Skolénu vardi tiek ierakstiti skolas “Skolas goda gramata”.
Macibu gada beigas tiek suminati ar1 skoléni par panakumiem arpusskolas pasakumos uz svinigo
pasakumu tiek aicinati ar pedagogi un skolénu vecaki.

Skolas darba stipras puses:

= Skola ir labveliga macisanas vide.

= Skola piedava skoléniem iegiitas zinaSanas veiksmigi izmantot arpus klases darba,

pasakumos, konkursos un eTwinnig projektos

= Skolai ir kartiba, ka motivet skolénus sasniegt augstakus rezultatus

Talakas attistibas vajadzibas:
* Veicinat visu skolénu lidzatbildibu par sava macibu darba rezultatiem.

= Attistit skolénu prasmes planot macibu laiku
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» Uzsak lietot digitalos macibu lidzeklus un vietnes

* Turpinat macibu lidzeklu pielagoSanu un izmantoSanu darbam specialas klases.

Vértéjuma Iimenis - labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji verté skolénu darbu, ieverojot valsti noteikto skolénu sasniegumu veérté€Sanas kartibu
un skolas izstradato verteéSanas kartibu. Skola izstradata skolénu sasniegumu vérté€Sanas kartiba
veicina skolénu, vinu vecaku un pedagogu sadarbibu macibu rezultatu novértésana un motive
skolénu dzivei nepiecieSamo prasmju apguvei, macibu sasniegumu pilnveidei. Skola izstradata
kartiba paredz skolénu macibu sasniegumu vértéSanas planosanu, vadibu un sadarbibu ar
vecakiem, ka arT macibu sasniegumu uzlaboSanas iespéjas.

Vertésanas formas un metodiskie pan€mieni lielakoties atbilst skoléna vecumam un macibu
priekSmeta specifikai, tacu bitu veélams turpinat stradat pie vienotas skolotaju izpratnes par
verteSanu. Skola ir izstradati metodiskie ieteikumi, ka vertét rakstu darbus skolénu ar rakstiSanas
un lasiSanas trauc€jumiem, kas ir 1pasi aktuali specialas izglitibas programma un ieteikumi
skoléniem ar specialajam vajadzibam ieklaujoSai verteSanai. Regulari tiek analizeti katra skoléna
ar zemu macibu motivaciju, ka ar skolénu ar maciSanas trauc€jumiem sasniegumi un izstradata
atbalsta programma rezultatu uzlabosanai.

Skolas kartiba paredz minimalo vért€jumu skaitu un parbaudes darbu skaitu semestri. Skola ir
izstradatas vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai, vertéSanai. Pirms parbaudes darba
skoleni tiek iepazistinati ar parbaudes darba meérki, uzdevumiem un veértéSanas kriterijiem.
Summativas vért€Sanas parbaudes darbu grafiks ir visiem pieejams un redzams pie macibu
prickSmetu stundu saraksta. Parbaudes darbu grafiks ir dinamisks, piekluve ir katram
pedagogam, izmantojot Google Apps lietotni. Pedagogi to var precizét un veikt izmainas, ja ir
nepiecieSama macibu satura korekcija. Parbaudes darba grafiks tiek planots ménesim.

Skoléni ir inform&ti par vert€Sanas krit€rijiem. Vecaki tiek inform&ti par macibu darbu
sisttmu skola, par veértéSanas kartitbu un specifiku. Ar parbaudes darbu un majas darbu
vertgjumiem vecaki var iepazities, izmantot e-klases iesp&jas. E-Zurnala iesp&jas nodroSina
taliteju informacijas apmainu starp skolu, skolénu un vecaku.

Skolotaji regulari un sistematiski veic ierakstus zurnalos. Vertgjumu uzskaiti parrauga un
kontrole direktora vietnieki izglitibas joma, kas veido parskatus un monitoringus par parbaudes

darbiem un veértéSanas kartibas ievéroSanu, veic individualas parrunas ar pedagogiem un sniedz
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nepiecieSamo aktualo informaciju, organizé€ seminarus par aktualiem jautdjumiem macibu
sasniegumu vertésanas joma.

VertéSanas procesa iegiito informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maciSanas un macisanas
procesa turpmakajai attistibai un planosanai. Valsts parbaudes darbu un centralizé€to eksamenu
rezultati norada, ka vertéSanas sistema skola ir atbilstiga, jo korelacijas koeficients jeb sakaribas
cieSuma raksturojums starp valsts parbaudes darba rezultatiem un ikdienas sasniegumiem ir
vidgjie cieSs vai ciess.

Skolas darba stipras puses:
» Izglitojamo sasniegumu verteSanai tiek realizéta vienota vertéSanas kartiba
= Veérteésanas metodes ir atbilstosas skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai,
skolénu veselibas stavoklim.
» Irizstradati rekomendacijas ieklaujosais vertésanai
= Skolénu macibu sasniegumu analize macibu priekSmetu un klasu griezuma

» Skolas vadibas parrauga noteiktas vertéSanas kartibas ievérosanu

Talakas attistibas vajadzibas:
» Dazadot macibu sasniegumu vértésanas veidus un pan€mienus, lai veicinatu skolénu
maciSanas motivaciju
* Turpinat uzlabot skolénu pasnoveértéSanas un individualo maciSanas mérku izvirziSanas
prasmes.

Veértéjuma Iimenis - labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skolénu macibu sasniegumu uzkrasanai un atspoguloSanai skola tiek izmantots e-klases
elektroniskais Zurnals, kas sniedz plasas iesp€as atseviSka skoléna vai klases macibu
sasniegumu vert€§jumu analizei. Skolotajiem ir iesp€a uzkrat statistisko informaciju, pétit
skoléna izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmaka darba uzdevumus, planot pasakumus atbalsta
sniegSanai.

1.-12. klas@s sazinai ar vecakiem tiek izmantotas ari skolénu dienasgramatas un ikménesa
sekmju izraksti. Skola ir noteikta kartiba skolénu macibu sasniegumu vértéSanai, uzskaitei un
analizei. Katra semestra nosléguma skolotaji apkopo un individuali izvérté skolénu sasniegumus
ikdienas darba, veérte izglitojama zinaSanu, prasmju un iemanu limeni un attieksmi. Analizgjot

skoléna attieksmi (ikdienas darba regularitati un kvalitati), tieck nemti véra ar1 tie vértejumi, kas
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iegtti formativi vertétajos darbos. Divas reizes macibu gada, noslédzot pirmo semestri un
macibu gadu, skola tiek izverteti skolénu macibu sasniegumi skola, lai diagnostic€tu situaciju
atseviSkos macibu priekSmetos vai klases. Tiek veikta arT skolénu macibu sasniegumu
izvertéSana metodiskas komisijas.

Pedagogi regulari analizé nobeiguma vérté€Sanas darba rezultatus klasei kopuma, individualas
konsultacijas skolénam ir iesp€ja sanemt sava darba individualo izvert€jumu, tiek parrunatas
skoléna veiksmes un neveiksmes. Macibu darbs ir vérsts uz to, lai ikviens skoléns apgiitu
noteiktas macibu priekSmetu standarta prasibas. Skoléniem, kuriem ir griitibas macibu darba,
tiek nodro$inatas individualas konsultacijas. Skoléniem ar vajiem macibu sasniegumiem tiek
organizéeti papildu macibu pasakumi un p&cparbaudijumi jiinija.

Skola apkopo un analizg statistisko informaciju par skolénu macibu sasniegumiem ikdienas
darba gan péc macibu priekSmetiem, gan péc klasém, gan péc izglitibas programmas. Skola
uzkraj statistisko informaciju par skolénu macibu sasniegumiem ikdienas darba par pedgjiem
trim macibu gadiem.

Ikdienas macibu sasniegumi 2.-4.klasés (10. pielikums)

Sakumskolas skolénu ikdienas macibu darbs tiek organizéts meérktiecigi un sistematiski.
Gandriz visos macibu priekSmetos optimalais Iimenis ir augstaks par pietieckamu. Skoléni macibu
sasniegumi ir novertéti arT augsta limeni. Visos macibu priekSmetos skolénu vidgjie vertéjumi ir
virs 6 ballem. Visgritak skoléniem padodas latviesu valoda, neviena no klasu grupam nav augsto
vertgjumu, katru macibu gadu ir skoléni, kam tiek pagarinats macibu gads, lai novérstu griitibas
latvieSu valodas apguvé. Sakumskolas klasés vérojami labaki vertéjumi, kas saistami ar skolénu
augstaku centibu un lielaku vecaku kontroli un atbalstu izglitojamo macibu darba. Butiski, ka 1.-
4. klase€s pedagogs ir arT klases audzinatajs un labi parzina izglitojamo sp&jas un prasmes.

Ikdienas macibu sasniegumi 5.-9.klases (11. pielikums)

Analizgjot skolénu ikdienas sasniegumus, var secinat, ka tie ir uzlabojuSies visos macibu
priekSmetos, 1paSi 2017./2018.macibu gada. Vid&jie vert§jumi pamatskola visos macibu
priekSmetos, iznemto matematiku, uzrada pozitivo dinamiku. 5.-6. klas€s vairak sasniegumi ir
optimalos Itmenos, skoléni tiek noverteti ari augsta Iimeni, 7.-9. klas€s domin€ kopgjais
pietickamais limenis. Pamatskolas posma sporta un makslas jomas priekSmetos vidgjie
sasniegumi ir optimali virs 6 ballém, matematikas un dabaszinatnu jomas macibu priekSmetos
vidgjie rezultati ir virs 5 ballém, informatika sasniedzot optimalo Iimeni, valodas vidgjie rezultati
ir pietiekama ltmeni. Visgriitak skoléniem padodas latvieSu valoda un matematika, art macibu

gada pagarinajums visvairak ir noverots tiesi $ajos macibu priekSmetos. Liela nozime ir atbalsta
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personala darbam ar skoléniem, kuriem ir maciSanas griitibas, bet sasap&jusa probléma
pamatskolas posma ir skoléni, kuri ilgstosi neapmekle skolu un kuru pienesums kopé&ja skolas
ikdienas darba ir negativs.

Ikdienas macibu sasniegumi 10.-12.klasés (12. pielikums)

Vidusskolas ikdienas macibu darbs lielakd meéra ir atkarigs no pasu skoléna apnémibas.
Beidzot vidusskolu rezultati kliist nedaudz augstaki, kas saistami ar augstaka vidgja vertejuma
iegliSanu atestata par vid€jo izglitibu. Analiz&jot skolénu sasniegumus ikdienas darba, var
secinat, ka vislielakas griittbas macibu satura apguvé sagada latvieSu valoda, literatiira,
matematika — vidgjie vertgjumi ir 5 balles. 10.klasé macibu rezultati ir zemaki, tas izskaidrojams
ar to, ka dalai vidusskolniekiem lidz 9.klasei tika pieme@rota speciala izglitibas programma, bet
vidusskolas posma Tpasais atbalsts nevar biit vienm&r piemerots un notiek pakapeniska skolenu
ieklausana vispargjas vidgjas izglitibas programma.

Skolas darba stipras puses:
= Skola veido ikdienas macibu sasniegumu uzskaiti macibu priek§metu un klaSu griezuma,
analize to.
» Tiek analizéta informacija par skoléniem, kuru macibu sasniegumi kada no macibu
prick§metiem nav pietickama Iimeni. Siem skoléniem tiek noteikti atbalsta pasakumi.

= Notiek individualais darbs ar skoléniem, lai uzlabotu skolénu sasniegumus ikdiena.

Talakas attistibas vajadzibas:
* Veicinat skolénu personigo atbildibu par aktivu iesaistiSanos ikdienas macibu procesa.
* Visiem skolotajiem turpinat darbu skolénu macibu sasniegumu dinamikas izp&te, to
pielietojot macibu procesa planosana
» Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai psihologiski palidz&tu skoléniem macities
atbilsto$i savam sp&jam
* Pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem, lai palielinatu skolénu ar augstiem macibu

sasniegumiem Ipatsvaru.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola apkopo statistisko informaciju par skolénu valsts parbaudes darbu un
diagnostic€joSo darbu rezultatiem par ped€jiem trim macibu gadiem. Valsts parbaudes darbu
norises statistika un rezultatu raksturojuma tika nemti dati no skolas rezultatiem un valsts
rezultatiem. Salidzinasana izmanto vid€jo rezultatu un visbiezak sastapto rezultatu valsts Iimen1

ar skolas vidgjo rezultatu, raksturojot skolas sniegumu parbaudes darbu rezultatu sadalijuma,
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nosakot skolas vidéja skoléna rezultatu attieciba uz visu valsts skolu rezultatiem. Rezultati tiek
analiz&ti, salidzinati ar valsts un Rigas pilsétas (p&c urbanizacijas) rezultatiem, lai izmantotu
macibu procesa pilnveidei un macibu sasniegumu uzlabosanai. Skola pievers uzmanibu skolénu
macibu sasniegumu korelacijas koeficientam ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.

Valsts parbaudes darba rezultati tiek izvertéti skolas metodiskas komisijas. Macibu
priekSmeta pedagogi, péc noteiktas skolas formas, izvert€ valsts parbaudes darbu rezultatus,
noveérté uzdevumu izpildi stipras un vajas puses, nosprauz mérkus turpmakai darbibai, visu
pedagogu izvert€Sana ir apkopota vienota skolas gramata ,,Valsts parbaudes darbi”. Atseviski
tiek apkopota informacija par augstiem un optimaliem rezultatiem katra macibu priekSmeta un
klaSu grupas.

Diagnosticéjoso darbu rezultati 3.klasei (13.pielikums)

Sasniegumi trijos macibu gados ir stabili. Matematikas sasniegumi ar katru gadu valsts
parbaudes darbos uzrada tendenci pieaugt. Diezgan stabili ir rezultati latvieSu valoda, bet
nesasniedz 60% Iimeni. LatvieSu valodas parbaudes darbos skoléni uzrada labus rezultatus
klausiSanas un lasiSanas uzdevumos — 80%, vajakus rezultatus rakstitprasmé un valodas
lietojuma, kas ietekmé€ ar1 kop@jo skolas rezultatus. Valsts parbaudes rezultati un gada veértgjumu
diference, norada par lidzvertigiem sasniegumiem un vienotu pieeju skolénu macibu
sasniegumu verteésana.
DiagnosticéjoSo darbu rezultati 6.klasei (14.pielikums)

P&dgjos tris macibu gados ir verojams sasniegumu kritums visos macibu priekSmetos.

Tris gadu laika mainijas skolénu kontingents, pieauga to skolénu skaits, kuriem ir konstatéti
dazadi maciSanas trauc€jumi, kuriem ir nepiecieSams vairak individualais darbs, nevis darbs
klase. Skolas esosie ieteikumi ieklaujosai vertésanai, nevar realizét valsts diagnostic&joso darbu
krit€rijos, uz ta pamata skolénu rezultati ir vajaki. Pozitivs novertgjums ir pedagogu darba
rakstitprasmes pilnveid€ latviesu un krievu valodas, par 11% un 14% rezultati rakstitprasmé ir
augstaki. Matematikas parbaudijumos, skoléniem labi padodas skaitloSanas iemanas un darbibas
ar skaitliem, stabils rezultats — 60% ir matematiska instrumentarija izveide, bet ir vérojams
rezultatu kritums matematisko iemanu pielietojuma un nestandarta uzdevumu risinasanu.
Dabaszinibas rezultats ir nemainigs, vielas un materialu joma skolénu zinasanas ir noverteti
zemak, neka citas jomas. Korelacijas koeficients visiem diagnostic€joSiem darbiem pedgja
macibu gada ir izlidzinajies un sasniedzis vidgji un cieSo Itmeni.
Valsts parbaudes rezultati 9.klasei (15.pielikums)

Pedgjos tris macibu gados stabili rezultati ir Latvijas véstures un krievu valodas

eksamenos. No optimala lidz pietieckamam ir kritis rezultats anglu valoda, bet matematika
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nesasniedz 40%. Stabili rezultati ir novérojami anglu valodas mutvardu dala, krievu valoda
runasana un lasiSanas prasmés, Latvijas vesturé zinaSanas un pamata prasmés. RakstiSanas
iemanas kritusas visos eksamenos. Neskatoties uz vidgjiem rezultatiem eksamenos, korelacijas
koeficients anglu valoda, matematika, krievu valoda ir ciess.

Valsts parbaudes rezultati 12.klasei (16.pielikums)

Vidusskolas parbaudes darbos rezultati ir stabili. Skoléni izvélas kartot Sos eksamenus,
apliecinot savas zinaSanas, prasmes un iemanas laba optimala Itment. P&€dgja macibu gada skola
nav 12. klases.

Valsts parbaudes rezultati centralizétos eksamenos 9. un 12.klasei (17.pielikums)

Centralizeéto eksamenu rezultati ir stabili pe€d&jos macibu gados. Anglu valoda rezultati ir
stabili. P@d¢ja gada vajaka bija rakstiSanas dala un runasana. Skolas rezultats kopveértgjuma ir
lidzvertigs ar valsts vid€jo rezultatu ped€jos divos gados. Latviesu valoda neviena no satura
pamatdalam nav novertéta pietickama Itment, rezultats ir kritisks. Pedagoga izvirzitas prioritates
pirms katra macibu gada kopuma ietekméja tikai ikdienas sasniegumus, bet kopgjais ieguvums
paliek zems. Skolas rezultats ir zemaks par valsts vidéjo rezultatu visos macibu gados.
Matematika optimala un pietickama Itmeni tiek noverteti skolénu zinaSanas un pamata prasmes,
to lietoSana standartsituacijas. Matematikas rezultati ir Iidzvertigi ikdienas sasniegumiem.
Zinasanu lietojums nestandarta situacijas ari ikdienas macibu stundas sp&ja paradit tikai dazi
skoléni. Katru macibu gadu skolas rezultats ir augstaks par valsts vid€jo rezultatu matematika,
peédgja macibu gada augstak par 13%. LatvieSu valoda 9.klasei kopg€jais rezultats ped€ja macibu
gada ir pieaudzis. Stabili rezultati ir lasiSanas un klausiSanas dalas, mutvardu dala ir augstakais
rezultats pedgjos tris gados, griitibas ir rakstiSanas dala. Katru gadu skoléni karto ar1 centraliz&tos
eksamenus biologija un kimija, to kartotaju ir mazs, tacu rezultati ir optimali — kimija (64% un
73%) un pietiekami — biologija (57% un 42%). Vislabak skolénus novértéja p&tnieciska darbiba,
zinasanu un pamata prasmeés, ka ar1 to lietojuma standartsituacijas. Kimijas rezultati skola ir
augstaki par valsts rezultatiem.

Katru macibu gadu skola apkopo statistisko informaciju par skoléniem, kas ir atbrivoti no
valsts parbaudes darbiem, parsvara tie ir skoléni, kas apgiist specialas izglitibas programmas.
Skolas darba stipras puses:

= Skola regulari uzskaita un analizé skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos un
centralizétajos eksamenos, salidzinot ar rezultatiem, valsti, nosakot turpmaka darba
prioritates.

* Notiek planota un pécteciga izglitojamo sagatavosSana valsts parbaudes darbiem.

* 9. un 12.klasu skoléni veiksmigi uzsak macibas citas macibu iestades un augstskolas
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Talakas attistibas vajadzibas:
= Pilnveidot attistit skolénu lasitprasmi un visparigas prasmes: sp&ju secinat, analizet, ka art
izteikt savas domas, tas pamatot.
= Uzlabot latviesu valodas rezultatus valsts parbaudes darbos.
= Pilnveidot paligmaterialu, pielagojumu klastu, kvalitati, atbilstosi korekcijas darba

prasibam, skolénu individualajam vajadzibam.
4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola darbojas atbalsta personala komisija (turpmak teksta APK), kuras sastava darbojas
socialais pedagogs, specialais pedagogs, 2 izglitibas psihologi, 2 logop&di, medicinas masa un
direktora vietniece izglitibas joma ar papildus speciala pedagoga izglitibu. APK darbinieku
pienakumi ir noteikti amatu aprakstos, to darbibu nosaka skolas atbalsta personala komisijas
reglaments. APK darbibas mérki ir veikt mérktiecigu pedagogiskas, socialas un psihologiskas
izpetes darba koordingSanu, sekmét izglitojamo ar macibu grutibam un citam specialajam
vajadzibam integréSanu izglitibas procesa, veicinat vecaku (aizbildnu) lidzdalibu un sadarbibu
izglitojama ar macibu griittbam iesaistiSana izglitibas procesa. Skola ir izveidoti apstakli atbalsta
personala darbam - visiem atbalsta personala specialistiem ir kabineti un resursi.

Katra macibu gada sakuma 1.klasu vecaki vecaku sapulc€ tiek iepazistinati ar skola
nodroSinatajiem atbalsta pasakumiem un kartibu, kada izglitojamie un vinu vecaki var sanemt
atbalstu. Atbalsta personala specialistu palidziba ir pieejama izglitojamajiem, vinu vecakiem,
pedagogiem. P&c pieprasijuma atbalsta personals piedalas vecaku sapulcés. Atbalsta personals
sadarbojas ar vadibu, macibu priekSmetu skolotajiem, klases audzinatajiem, ar dazadam
institlicijam arpus skolas - Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, Rigas domes
Labklajibas departamenta Socidlo dienestu, Rigas pasvaldibas policiju, Valsts policiju, Rigas
Barintiesu, Valsts Bérnu tiesibu inspekciju, veselibas apripes iestadém, krizes centriem,
nevalstiskajam organizacijam.

Izglitibas un skolu psihologs, socialais pedagogs, skolotaji logopédi, specialais pedagogs
organiz€ individualo un grupu darbu ar izglitojamajiem. Veicinot izglitojamo ar macibu
gritibam un citam specialajam vajadzibam integréSanu un ieklauSanu izglitibas procesa, atbalsta
personals sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotdjiem un klases audzinatajiem, izstrada
individualos izglitibas planus, kuros tiek noteikti pedagogiskie, socialie un psihologiskie

palidzibas veidi. Lai palidzetu Siem izglitojamajiem veiksmigak piedalities izglitibas procesa,
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atbalsta personals un priekSmetu skolotdji sniedz ieteikumus vecakiem. NepiecieSamibas
gadijumos APK sadarbojas ar paSvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju un Valsts
pedagogiski medicinisko komisiju.

Skola organiz€ pasakumus jaunuznemto izglitojamo sekmigai adaptacijai. Skola tiek
realiz€tas adaptacijas programmas 1., 5., 10.klasu izglitojamajiem ar izglitibas un skolu
psihologa, sociala pedagoga un klases audzinataju piesaisti. No 2017./2018.m.g skola piedalas
Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai" -
PUMPURS, lai mazinatu to b&mu un jaunieSu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz
skolu. Skolas koordinators ir socialais pedagogs, iesaistiti 7 pedagogi.

Skolas psihologa darbs tiek veikts §ados virzienos: izglitojamo psihologiska izpéte péc
pieprasijuma, individualais darbs ar izglitojamajiem, konsultacijas pedagogiem, izglitojamo
vecakiem, izglitojamo adaptacijas pasakumu vadiSana, adaptacijas norises izp€te, ieteikumu
veiksmigai izglitojamo adaptacijai skola sagatavoSana, palidziba klases audzinatajiem vecaku
sapulcu, klases stundu materiala atlasé, vadiSana, atbalsta pasakumu rikoSana pedagogiem,
vecakiem. Skolas psihologs péc izglitojamo diagnostikas, sniedz slédzienu par atbalsta
pasakumu nepieciesamibu ikdienas darba un atbalsta nodros§inasanu valsts parbaudes darbos 3.,
6., 9.Xklases izglitojamajiem. Socialais pedagogs un skolu psihologs sava darba ievéro
konfidencialitates principu. Skolas psihologs pastarpinati piedalas macibu procesa, piedalas un
uzstajas metodiskas padomes, pedagogiskas padomes s€dEs.

Skola atbalstu 1.-9.klasu izglitojamajiem sniedz skolotaji logopédi. Macibu gada sakuma
tieck veikta sakumskolas izglitojamo runas un valodas diagnostika, kas iezim& macibu un
korekcijas darba galvenos virzienus. Skolas skolotaji logopedi veic korekcijas individualajas un
grupu nodarbibas atbilstosi izglitojamo runas un valodas trauc€jumiem, tiek izstradats vienots
tematiskais plans un veiktas individualas konsultacijas vecakiem. Nodarbibu laika tiek
izmantotas piemérotas metodes un darba materiali, atbilstosi izglitojamo runas un valodas
traucgjumiem. Nodarbibas izglitojamie tiek ieintereséti, viniem tiek sniegta iesp&ja personigi
izvertét sava darba rezultatus, attistit paSkontroli. Analiz€jot situaciju Cetru gadu garuma, ir
jasecina, ka izglitojamo skaits ar valodas traucg€jumiem skola butiski nemainas.

Specialais pedagogs veic vispusigu izglitojamo attistibas izp&ti, apkopo un analizg iegtito
informaciju, nosaka spgjas un dotumus, sniedz pedagogisko atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir
macibu griitibas. Uzsakot jauno macibu gadu, notiek 1.-4.klasu izglitojamo speciala pedagogiska
izpéte. Speciala pedagoga nodarbibas apmeklé 1.-5.klases izglitojamie ar pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumiem un izteiktam macibu gritibam. Macibu gada laika specialais
pedagogs piedava individualas konsultacijas vecakiem, nodrosina palidzibu klasu audzinatajiem

21



un macibu priekSmetu skolotajiem. Macibu gada beigas specialais pedagogs analiz€ izglitojamo,
kuri apmeklgja specialas nodarbibas, iegiito prasmju un iemanu dinamiku.
Skolas darba stipras puses:

* Daudzveidigu atbalsta pasakumu nodrosinajums skola.

= Sadarbiba ar paSvaldibas un valsts institlicijam atbalsta pasakumu nodro§inasana.
Talakas attistibas vajadzibas:

» Turpinat izglitojamo, izglitojamo vecaku, atbalsta personala specialistu, citu pedagogu

sadarbibu veiksmigai izglitojama ieklausanai macibu procesa.

Veértéjuma Iimenis — labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana

Skola rupéjas par izglitojamo droSibu skolas telpas un tas teritorija. Skola ir izstradatas un
noteikta kartiba apstiprinatas darba droSibas instrukcijas un noteikumi, kas nosaka uzvedibas
prasibas visos macibu kabinetos, pasakumos skola un arpus tas. Ar prasibam iepazistinati
izglitojamie, pedagogi, darbinieki un izglitojamo vecaki. Ar skolas ieksgjas kartibas
noteikumiem var iepazities skolas majas lapa, ipasi misu skolai veidotajas izglitojamo
dienasgramatas un stenda ieejot skola. Par to, ka skola riip€jas par bernu drosibu skola un
arpusskolas pasakumos, to apliecina ari 91% sakumskolas izglitojamo vecaki, 73% pamatskolas
posma izglitojamo vecaki un 81% vidusskolas posma izglitojamo vecaki, sakot, ka vinu bérni
skola jutas drosi vienmér un biezi.

Skola uzmanibu pievers skolénu veselibas apriipei un skolénu psiho emocionalajam stavoklim,
kas ir cie$i saistits ar skolénu gimenes socialekonomisko situaciju. Skolas administracija kopa ar
klasu pedagogiem organiz&€ pasakumus un tematiskas stundas par higiénu, veseligu dzives veidu,
skolas atbalsta personals strada ar skoléniem un skolénu gimeném, p&c nepiecieSamibas un
pieprasijuma. leskatu dazadas ar veselibas profilaksi saistitajas t€mas sniedz misu sadrbibas partneri
- labklajibas departamenta Veselibas veicinasanas nodalas specialisti tiekas ar dazada
vecumposma skoléniem, it Tpasi aktuala t€ma vienmér ir uztura jautdjumu risinaSana un ta
ietekme uz skolénu psihoemocionalo stavokli. 5. un 6. klasés katru gadu notiek meitenu stundas,
kuras specialisti parruna meitenu higi€nas jautajumus, ari skolas z€niem tiek sniegts atbalsts
higi€nas un reproduktivas veselibas joma.

Visi izglitojamie zina ka rikoties negadijumu un traumatisma situacijas vai peksnas saslimsanas
gadijumos, tika organiz€tas nodarbiba par traumu profilaksi. Lai novérstu saslimSanas gadijumus,

regulari tiek veiktas parrunas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem par veseligu dzives veidu — par
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dazadu atkaribu problémam, par silta un veseliga €diena nepieciesamibu ikdiena. Skola tiek ieverotas
visas higi€niskas prasibas.

Skola pamatojoties uz normativo dokumentu prasibam, ir izstradati un noteikta kartiba
apstiprinati darba drosSibas noteikumi. Ar drosibas noteikumu prasibam ir iepazistinati izglitojamie,
vinu vecaki, skolas darbinieki. Visiem ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas
dienestiem. Skola ir izstradati evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai evakuacijas gadijuma. Ir
izvietoti ugunsdzesamie aparati. To atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita.
Regulari notiek evakuéSanas méginajumi. Skola ir izstradats un apstiprinats ricibas plans arkartgjas
situacijas. Klasu audzinataju darba tiek planotas stundas par droSibas jautdgjumiem un ricibu
ekstremalas situacijas. Skola riipgjas par skolénu drosibu un labklajibu gan macibu procesa laika,
gan arpus macibu procesa. KlaSu stundas tiek aktualizeti skolas iek$€jas kartibas noteikumi,
noteikumi skolas teritorija un ar izglitojamajiem tiek parrunati drosibas jautajumi, atbilstosi
izstradatajai ciklogrammai, kura ir izsniegta visiem klasu audzinatajiem. DroSibas jautajumus
izglitojamajiem palidz apgiit un izprast Rigas Pasvaldibas policijas, Valsts policijas, Rigas
domes Labklajibas departamenta, VUGD un nevalstisko organizaciju darbinieki. Par noteikumu
ieverosanu izglitojamie parakstas e-klases zurnala izdrukas. Visiem dienasgramatas ir pieejama
informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Lai garantetu izglitojamo drosibu, macibu
stundu laika tiek ierobeZota izglitojamo izieSana arpus skolas un skola tiek organizétas
izglitojamo (7. — 12. klasei) un pedagogu deziiras. Skolas dezuranti (darbinieki) registré
apmekl&tajus un noskaidro vinu ierasanas mérki. Skolas teritoriju katru dienu uzrauga Rigas
pasvaldibas policists.

Skola regulari veic darba aizsardzibas, ugunsdroSibas u.c. instruktazas darbiniekiem un
organiz€ seminarus droSibas jautajumos, aktualiz€ izmantojamos resursus.

AtbilstoSi normativajam prasibam skola ir iekartots medicinas kabinets. Skolas medicinas
masa parbauda €dienkarti un katru dienu kontrolé €diena kvalitati. Ikdienas darba medicinas
masa sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, pedagogiem un izglitojamo vecakiem. Ja izglitojama
trauma vai saslimSana uzskatama par smagu, tiek informéti izglitojama vecaki, nepiecieSamibas
gadijuma tiek izsaukta neatliekamas mediciniskas palidzibas brigade.

Skola ik gadu organizé dazadus profilakses pasakumus, kas lautu izglitojamajiem pilnveidot
savas zinaSanas un prasmes veselibas (mutes veselibas, reproduktivas veselibas, HIV/AIDS,
traumatisma profilakses, veseliga uztura u.c.) jautajumu konteksta. Regulara sadarbiba notiek ar
Rigas domes Labklajibas departamentu un “Always”. Skola piedalas ESF finans&tas programmas

“Skolas piens” un “Skolas auglis™ .

23



Skolas darba stipras puses:

= Regulara un savlaiciga skolénu instruésana drosibas jautajumos atbilstosi skola
izstradatajai ciklogrammai.

* Organizetie profilaktiskie pasakumi drosibas joma sadarbiba ar valsts un nevalstiskajam
organizacijam.

= Skoléni praktiski macas pielietot zinasanas realaja dzive.

» Evakuacija tiek veikta regulari, pec tam rezultati tiek savstarp&ji parrunati un analizeti.

» Pirmklasnieki regulari tiekas ar pasvaldibas policiju un parruna drosibas jautajumus.

= Regulari tiek novaditas klases stundas, pasakumi, parrunas ar skolénu vecakiem,
ekskursijas un pasakumi drosibas joma.

» Pagvaldibas policists skola.

Talakas attistibas vajadzibas:
* Noveérst nepiederoSu personu atraSanos skolas teritorija.
= Skolas ardurvim biitu nepiecieSama elektroniska atsléga, kas biitu regulgjama no skolas
dezuranta postena.
= Skolénu drosibas nodrosinaSana sporta laukuma, péc macibu stundam.

» |zstradat prasibas par mobilo telefonu lietoSanu.
Vértéjuma Itmenis - loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Vienota macibu un audzinaSanas procesa tiek realizets skolas mérkis. Biitiska nozime
pozitivo attieksmju, personibas IpaSibu un socialo iemanu attistiSana ir klases stundam, klases
dzivei un savstarp&jam attiecibam. Klases stundu tematiskais planojums ietver plasu t€ému loku,
kas veicina izpratni par sekojosam t€mam - sevis izzinaSana un pilnveidoSana, es gimeng, klasé
un skola, sabiedriska lidzdaliba, karjeras izvéle, veseliba un vide, droSiba. Izglitojamie tiek
iesaistiti nozimigas sabiedriskas un kultiras dzives aktivitates. Klasu audzinataji kopigajas
sanaksmes dalas pieredze ar darba metodém klasé, ar ekskursiju marSrutiem un galamérkiem, ka
rezultata ir izveidots metodiskais krajums.

Skola darbojas Skolénu PasSparvalde, kur izglitojamajiem ir iesp€ja izteikt savus
priekslikumus, apspriest aktualus skolas dzives jautajumus. Darbojoties Skolénu paSparvaldg,
izglitojamie organiz€ dazadus arpusstundu pasakumus, konkursus, labdaribas akcijas un realizé
jaunieSu iniciativu konkursu projektus, sabiedribas integracijas projektus, lidzdarbojas citu skolu

un organizaciju projektos, savas aktivitates atspogulojot gan skola — ipasa stenda, gan skolas
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majas lapa un socialajos tiklos (18.pielikums). Skolénu intereses tiek parstavétas Skolas padomg,
regulari tiek apmekléti dazadi pasakumi arpusskolas. Skolénu Pasparvaldes parstavji savas
idejas vai ieteikumus un vélmes izsaka skolas administracijai, skolas direktorei.

Katra macibu gada sakuma tiek organiz&tas adaptacijas diena, kuras laika uzmaniba tiek
pievérsta klases kolektiva saliedéSanai, izglitojamo socialo prasmju pilnveido$anai un
harmoniskas klases vides veidoSanai. IpaSa uzmaniba tick pievérsta 1.,5.,10. klasu
izglitojamajiem, Seit notiek cieSa klases audzinataja un skolas psihologa sadarbiba organizgjot
adaptacijas dienas pasakumus, kas vérsti uz klases kolektivu saliedéSanu un skolénu individuala
emocionala stavokla balansésanu.

Skola sekmé radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos,
piedavajot plasu arpus stundu nodarbibu klastu. Skoléniem ir iespgjas pilnveidot un attistit savas
sp&jas interesu izglitibas programmu kultirizglitibas joma — deja, teatris, vizuala un vizuali
plastiska maksla, tehniskas jaunrades joma - lego, sporta intereSu izglitibas joma — sporta spéles,
volejbols, teakvondo, galda teniss, sporta vingroSana. Kopuma ir 24 intereSu izglitibas
programmas. Galvenokart tiek parstavéta kultarizglitibas joma (15 programmas), aktivi
dalibnieki izpauzas sporta interesu izglitibas joma (8 programmas) un giist augstus panakumus.
Aktivi darbojas radosas industrijas — kino, foto, video intereSu izglitibas programma, kuras
dalibnieki regulari veido personalizstades un video. Visiem interesu izglitibas pulciniem ir
izstradatas programmas, nodarbibu laiki saplanoti atbilstosi skolénu v&lmém, ietverot visus
skolénu vecumposmus, un skolas iesp€jam. IntereSu izglitibas pedagogi analizé skolénu
sasniegumus, lai pilnveidotu savu darbibu. Analiz&jot savu darbibu, pedagogi uzsver, ka ir
izdevies organizét dazadus pasakumus un piedalities pasakumos, motivét dalibniekus, labi
planojot interesu izglitibas darbibu, nodroSinat labus rezultatus arpusskolas pasakumos. Skoléni
strada rado$i un Iidz ar to tika veidoti interesanti makslas darbi un personalizstades vizualaja
makla un foto. Lielakoties pedagogi aktivi darbojas un raisa skolénos interesi pasizaugsmei.
Ipasi aktivi vienmér ir sporta intereSu programmu pedagogi, piedaloties neskaitamos pasakumos,
foto—video pulcina, grafikas, floristikas pulcinu dalibnieki priecé ar neskaitamam izstadém un
ritmikas pulcina dalibnieki piedalas skolas pasakumos, kur rada kvalitativu sniegumu. Skoléni,
vecaki, skolas darbinieki tiek informé&ti par skolénu individualajiem un skolas komandu
sasniegumiem. Informacija par sasniegumiem tiek izvietota informacijas stenda un skolas majas
lapa.

Skola ir izveidots un darbojas briva laika centrs “Namins”, ta darbiba planota ka
daudzveidigu iesp&ju radiSana skolénu jégpilnai briva laika pavadiSanai. Nemot véra BLC
“Namins$” darbibas izvirzitas prioritates: bérnu prasmju, sp&ju attistiSana; iniciativu atbalstiSana
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un pozitivu attieksmju veidoSana atbilsto§i vecumam, interesém un vajadzibam; Socialo
prasmju attistiSana; radit optimalus apstaklus bérnu intelektualajai attistibai, intereSu, sp&u un
talantu izkopSanai, paSizglitibai un radoSam darbam; organizatorisko iemanu attistiSana; ipasa
uzmaniba tika pieversta lietderigu prasmju un iemanu attistiSanai, par prioritati izvirzot
sadarbibas veicinaSanu kop&u meérku sasniegSanai. Bérni (centra apmekletaji) tika iesaistiti
dazadas gan izglitojosas, gan relaks€josas aktivitates. Parsvara pasakumos ar plaSu galda spélu
pielietojumu tika attistitas skolénu organizatoriskas un lideribas prasmes (b&rni pasi uznémas
spelu vadisanu, izskaidroSanu, komandu un dalibnieku iedaliSanu).

Skola tiek radosi organizets projektu darbs. Projektu darba témas tiek apspriestas klasu
audzinataju sanaksmes un viena no t€mam tiek apstiprinata.

Lai veicinatu patriotismu, stiprinatu piederibas sajutu savai valstij, skolai, koptu skolas
tradicijas, sagaidot Latvijas simtgadi tika rikotas tematiskas izstades “Séta — galva —pilséta”.
Pirmaja gada tas bija s€tas atspogulojums, otraja gada - “Mans stasts — tavs stasts”, treSaja —
Latvijas simtgadg tika izveidots katras klases “Latvijas vertibu kanons”. Stiprinot valstiskumu un
piederibu, skola ir izveidota sava dienasgramata, skolas formas elements — veste, kuru valka 1. —
7. klases skoléni, skolas logo un skolas himna.

Skolas darba stipras puses:

» Pardomati un sistémiski notiek atbalsta pasakumi, veicinot izglitojamo redzesloka
paplasinasanu un pasizaugsmi.

= Tiek nodrosinatas papildus iesp&jas ikvienas personibas izaugsmei - intereSu izglitibas
nodarbibas, briva laika centra “Namins” iesp&ju izmantoSana, daliba skoleénu
pasparvalde, projektu rakstiSana un daliba sadarbibas projektos, personigo darbu izstazu

veidoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:
= Makslinieciskas paSdarbibas attistiSana.
= Savstarpgjas komunikacijas pilnveide un attistiSana.

Vértejuma Itmenis - loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba skola ir svarigs priekSnosacijums skolénu talaka dzives cela izvelg,
skola So virzienu palidz realizet klaSu audzinataji, skolas psihologs, administracija.
AudzinaSanas stundas un citos macibu priekSmetos integréti tiek apgiitas ar karjeras izglitibu

saistitas t€mas. Audzinasanas stundu tematiskajos planos ir ieklautas t€mas par karjeras un vides
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izglitibu. Skoléniem tiek sniegta informacija par profesiju daudzveidibu, par nakotnes
planosanas iespéjam. Klases labprat apmeklé macibu ekskursijas karjeras izglitibas joma,
dodoties uz uzn€mumiem, lielakoties karjeras nedélas ietvaros vai projektu ned€las laika.

KlaSu audzinataji merktiecigi palidz skoléniem apzinat savas sp&jas un intereses,
organizgjot dazadas tematiskas ekskursijas, tikSnas ar dazadu profesiju parstavjiem un skolas
absolventiem. Skoléni apmeklé Valsts nodarbinatibas agentiru, macas apgit nakotnes
planoSanas iemanas. Tapat klasu audzinataji klases vecaku sapulc@s informé skolénu vecakus par
turpmakas izglitibas un profesijas izveli.

Skola ir iesaistijusies Karjeras attistibas atbalsta pasakumu projekta ka nepiesaistita skola
un tiek sniegts vispusigs atbalsts karjeras izveéle, 7. — 11. klaSu skoléniem tiek organizeti
meérktiecigi karjeras atbalsta pasakumi: ,,Pats spried, pats sver’- pasnovert€§juma veikSanas
pasakums 9. klasém, ,Profesiju pasaule” — dermatologa darba iepaziSanas un sevis
paSnoveértesanas veikSanas pasakums 7. — 11. klaseém, ,,Amats — dzives pamats” — izglitibas
iesp&ju izpetes pasakums RIMAN 8. — 9. klasu skoléniem, ,,”"Mana nakotne” — 10., 11. klasu
skolenu izglitibas iespgju izp&tes pasakums apmeklgjot izstadi ,, Skola — 20187, , Profesiju
pasaule — Robototehnika” — darba pasaules iepaziSanas, pasnovértéSanas veikSanas pasakums 7.
klasu skoléniem, ,,Es zinu. Es gribu. Es varu” — paSnoveértejuma veikSanas pasakums 7. — 8.
klasu skoléniem.

Skola ir pieejama informacija par dazadu izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas
programmam un notiek aktiva sadarbiba ar dazadam organizacijam, ka ari macibu iestadeém.
Arpusstundu darba skoléniem un vinu vecakiem tiek organizétas tikSanas ar macibu centru
darbiniekiem, notiek augstskolu prezentacijas: Macibu centrs “ RIMAN”, kur§ piedava iesp&ju
Rigas Austrumu vidusskolas skoléniem apgiit macibu programmu uz vietas, bet profesionalo
izglitibu apgut macibu iestadé (Pavars, Frizieris, Stilists, Datorsistémas specialists); RSU
Sarkana Krusta medicinas koledza; Dream! Foundation - karjeras iesp&jas p&c studijam arzemegs;
Young Folks; Aizsardzibas ministrija (ar lekciju ciklu ,,Ka més sargasim Latviju?”’). Vecakiem ir
iespeja konsulteties karjeras izveles jautajumos ar klases audzinataju, skolas psihologu vai skolas
socialo pedagogu.

Skolas biblioteka ir regulari tiek atjaunota un papildinata kvalitativa, daudzveidiga un
lietderiga informacija skoléniem un vinu vecakiem par vidg€jas, profesionalas un augstakas
izglitibas programmu izvéles iesp&jam Latvija un arzemé&s gramatas, bukletos un CD formata.
Informacijas ieguvei skoléni var izmantot datorklasi un interneta resursus. Biblioteéka un skolas
otra stava gaiteni ir iekartoti karjeras izglitibas stendi, kur skoléni var iepazities ar aktualako
informaciju un iesp&jam karjeras izglitibas joma.
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Lielaka dala pamatskolas absolventu macibas labprat turpina skola vai tehnikumos,
vidusskolas absolventi izv€las kadu augstskolu Latvija vai arzemés. Ir pavisam maz skolénu,
kuri neturpina macibas (19.pielikums).

Skolas darba stipras puses:
= Regulari tiek aktualiz€ta informacija karjeras jautajumos.
= Skola tiek organizéti karjeras izglitibas pasakumi, kuri sekmé izglitojamo turpmakas
karjeras planosanu.
Talakas attistibas vajadzibas:
*  “Enu dienu” organizéSana.
» Vairak bezmaksas ekskursiju karjeras joma.
» Informacijas aprites aktivizé$ana skolénu gimeném.

Vértejuma Itmenis - loti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darba diferenciacija notiek gan macibu priekSmetu stundas, gan konsultacijas,
stradajot ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas griittbam. Planojot
macibu stundas, pedagogi veido diferenc€tus uzdevumus izglitojamo sp&ju attistibai.

Visu izglitibas posmu izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklét ikned€las konsultacijas visos
macibu priekSmetos. Konsultaciju saraksts ir pieejams gan e-klas€, gan informacijas stenda.

Skola veicina un atbalsta izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu olimpiades,
dazados konkursos, viktorinas, sporta sacensibas, projektos. Iesp&ja piedalities tiek piedavata
ikvienam izglitojamajam, to koordin€ metodiskas komisijas vaditaji un Skolas metodiska
padome. Planojot macibu darbu, pedagogi ievero izglitojamo vajadzibas, stradajot konsultaciju
laika, pulcinu nodarbibas, individualajas un grupu nodarbibas.

Skolas izglitojamajiem ir sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, ka ar1 sporta
sacensibas (20.pielikums). Ar lielu prieku skoléni piedalas ari starptautiskajos matematikas
konkursos “Kengurs” un krievu valodas konkursa.

Macibu gada beigas izglitojamie tiek apbalvoti par piedaliSanos konkursos, olimpiades,
sporta sacensibas u.c. Izglitojamie par sasniegumiem ikdienas darba sanem skolas diplomus un
pateicibas rakstus semestra un macibu gada beigas. Skola par izglitojamo sasniegumiem
sagatavo pateicibas rakstus arT izglitojamo vecakiem. Informacija par izglitojamo sasniegumiem
tiek ievietota skolas majas lapa.

Ja izglitojamajam ir maciSanas gritibas, tad, atkariba no to specifikas, skolotaji vai

vecaki griezas pie skolas atbalsta komandas specialistiem (psihologi, logopédi, socialas
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pedagogs, specialais pedagogs). Attiecigie specialisti veic bérna sp&ju izpéeti, raksta atzinumu,
ka arl rekomendacijas nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem. Macibu priekSmetu pedagogi
veido dazadu ltmenu uzdevumus, kopa ar izglitojamiem veido atbalsta materialus - atgadnes, tiek
nodroSinats papildus laiks ikdienas un valsts parbaudes darbos, rakstisko darbu aizstasana ar
mutiskajiem. Lai izglitojamais varétu sekmigi apgiit macibu vielu, tiek nodrosinati logopéda
un/vai speciala skolotaja konsultacijas (21.pielikums).

Socialais pedagogs sniedz palidzibu un individuali konsultg izglitojamos, kuriem macibu
grutibas saistitas ar uzvedibas, sociala rakstura problémam. Lai sasniegtu rezultatu, socialais
pedagogs sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, klasu audzinatajiem. Tiek sniegtas
socialpedagogiskas konsultacijas gan izglitojamiem, gan vinu vecakiem. NepiecieSamibas
gadijuma problému risinasana tiek iesaistitas arpusskolas institiicijas.

Skolas psihologs sagatavo ieteikumus veiksmiga adaptacijas procesa nodrosinasanai, péta
1., 5., klasu izglitojamos adaptacijas procesa, sniedz ieteikumus klaSu audzinatajiem.

Skola plano, organiz€ un parrauga atbalsta komisijas darbu, kas pastavigi nodroSina
kvalitativu palidzibu izglitojamajiem, veiksmigi sadarbojas ar priekSmetu skolotajiem, klaSu
audzinatajiem un vecakiem.

Izglitojamiem, kuri ir parcelti nakamaja klasé ar nepietiekamu vértejumu kada no macibu
priekSmetiem, tiek izstradats papildus macibu pasakumu plans. Macibu priekSmetu metodisko
komisiju sanaksmeés, vadibas apspried€s tiek analiz€ti jautdjumi par atbalsta pasakumu
nodroSinasanu izglitojamiem. No 2017./2018. macibu gada skola iesaistas Eiropas Sociala
fonda projekta "Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazina$anai" — PUMPURS.
Skolas darba stipras puses:

= Skola meérktiecigi tiek veikts darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas grutibas.
= Regulari tiek sniegts atbalsts talantigo izglitojamo sp&ju attistibai.
= Skola veicina un atbalsta izglitojamo piedaliSanos dazados pasakumos, olimpiades,
konkursos un skatgs.
= Atbalsta personals sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, izglitojama vecakiem,
lai nodroSinatu izglitojamo ieklaujoSo izglitibu.
Talakas attistibas vajadzibas:
* Motivet izglitojamos paSizglitibai un paSaudzinaSanai, paaugstinot atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem.
* Turpinat izglitot pedagogus par izglitibas macibu diferenciacijas un individualizacijas
iesp&jam, 1stenojot kompetencu pieeju izglitibas procesa.
Vértéjuma Iimenis - labi
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4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola 1steno Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamiem ar
valodas traucgjumiem (kods 21015521) 1.-9. klasés skoléniem ar paSvaldibu/valsts pedagogiski
medicinisko komisiju atzinumu. Skolas licencéta izglitibas programma atbilst pamatizglitibas
paraugam un Valsts standartam.  Skola nodroSina izglitibas programmas TstenoSanai
nepiecieSamas telpas, ka arT materialtehniskos resursus; ir nodroSinats rehabilitacijas process.
Skola ir izstradata ,,Rehabilitacijas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€umiem”.
Atseviski iekartotas telpas socialajam pedagogam, skolas psihologam, skolas medmasai,
iekartota deju zale ritmikas, logo-ritmikas wun korig€josas vingroSanas nodarbibam. Skola
iekartoti logopediskie kabineti grupu un individualam nodarbibam, kabineti aprikoti ar
spoguliem logopéda korekcijas darbam.

Skola ir izstradati valodas kartes un valodas karSu noformésanas kartiba. Valodas kartes ir
paredzetas izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem. Valodas kart€ ir atspogulota skoléna
primaras apsekosanas rezultati, logopediska diagnoze un valodas attistiSanas dinamika. Valodas
kartes tiek papildinati ar individualajiem darba planiem. 1. klas€ (otrais macibu gads), 4.klasé un
8.klases nobeiguma notiek runas attistibas limena monitorings, kura formas un metodes atbilst
logopediskas darbibas mérkiem un uzdevumiem katra vecumposma: 1. klase (otrais macibu
gads) — tematiskais pasakums; 4.klase — izlaiduma sv&tki; 8.klase — individualas prezentacijas
sagatavoSana péc noteiktas témas: 2015./2016.macibu gada — ,Pasaules brinumi”,
2016./2017.macibu gads — ,Latvijas tehnika”, 2017./2018.macibu gads — ,,Slaveni cilvéki
Latvija”.

Licencéta ari Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem ar
maciSanas traucéjumiem (kods 21015621), kura ar katru macibu gadu skolénu skaits pieaug
(2.pielikums), macibas Siem skoléniem notiek ieklaujosas izglitibas ietvaros. Skola nodrosina
atbilstosu atbalsta pasakumu pieejamibu izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, Kuri
integréti vispargjas pamatizglitibas klasés. Katram integrétajam izglitojamajam izstrada
individualu izglitibas programmas apguves planu. Individualo planu sastadiSana tiek nemts véra
pedagogiski mediciniskas komisijas rekomendacijas, speciala pedagoga un logopéda izpétes un
diagnostikas rezultati, ka arT psithologa un skolas medmasas zinojumi par izglitojamo
psihologisko un veselibas stavokli. Atbalsta pasakumi ietver dazada veida pasakumus un
metodes, kas palidz skoléniem veiksmigi apgiit macibu saturu. NodroSinati atbalsta pasakumi
ikdiena — macibu procesa (maciSanas metodes un panémieni, macibu materiali, izdales materiali,

laika planojums, macibu vide, atgadnu, paliglidzeklu, IKT izmantoSana un citi); atbalsta
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pasakumi parbaudes darbos (pagarinats darba izpildes laiks, palielinats starpbrizu skaits, atlauts
lasit priekSa uzdevuma nosacljumus un tekstus, uzdevumu nosacijumu un teksta papildus
atkartoSana, atlauts uzdevumu nosacijumus izskaidrot mutiski un citi); atbalsta pasakumi valsts
parbaudes darbos (tos atbalsta pasakumus, kadus izglitojamais ir sanémis izglitibas programmas
istenoSanas procesa).

Skola darbojas Skolas atbalsta komisija. Komisija koordiné sadarbibu starp visiem skolas
specialistiem, skolas vadibu, pedagogiem, klaSu audzinatajiem un vecakiem par nepiecieSamo
atbalsta pasakumu nodrosSinasanu izglitibas procesa. Skolas atbalsta personala komisija macibu
gada laika izverte atbalsta pasakumu efektivitati, skoléna rezultatus parbaudes darbos, kuros Sie
pasakumi izmantoti, uzklausa skolotaju, skolénu, vecaku un citu specialistu viedokli par to, ka
Sie pasakumi darbojas.

Skola sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju. Par katru skolas izglitojamo ar
specialam vajadzibam skola ir attiecigs mediciniski pedagogiskas komisijas atzinums.
NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem kopa ar vecakiem tiek ieteikts atkartoti apmekléet
Rigas pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju vai Valsts pedagogiski medicinisko
komisiju.

Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam radita iesp&ja konsultéties ar skolas atbalsta
specialistiem, regulari apmeklét macibu konsultacijas, ritmikas nodarbibas, interesu izglitibas
nodarbibas, peldbaseina nodarbibas (2.klasu izglitojamajiem). Izglitojamie piedalas skolas un
arpusskolas pasakumos, apmekle intereSu izglitibas nodarbibas kopa ar visparizglitojosas
programmas izglitojamajiem.

Skola ir nokomplektéts izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamais pedagogiskais
personals, ka arT atbalsta personala komanda. Pedagogu izglitiba un atbalsta personala izglitiba
atbilst normativo aktu prasibam. Skola ir macibu priekSmetu skolotaji ar otru specialitati —
skolotajs/logopéds, lai visa pedagogiska procesa laika macitu, precizétu un automatizétu skanu
izrunu un korekcijas darbu.

Skolas darba stipras puses:
= Skola 1steno specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem
* Pedagogi un skolas darbinieki ikdiena sniedz izglitojamiem ar specialam vajadzibam
nepiecieSamo atbalstu, ieverojot katra skoléna individualas sp€jas un veselibas stavokli.
= Skola tiek realizeti individualie macibu plani skoléniem ar maciSanas grutibam.
= 3,,6.,un 9.klasu skoléniem ar specialam vajadzibam, kartojot valsts parbaudes darbus, ir

nodros$inati atbalsta pasakumi.
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= Skola nodrosina programmu TstenoSanai atbilstoSo pedagogisko un atbalsta personalu, ka

ar1 nepiecieSamos resursus.

Talakas attistibas vajadzibas:
= Turpinat kvalitativu atbalsta pasakumu nodrosinasanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam ikdiena un valsts parbaudes darbos.
» Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem individualo planu sastadisana un korekciju veiksana, lai
nodroSinatu vecaku lidzatbildibu.

Vertéjuma Itmenis - loti labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola merktiecigi plano sadarbibu ar vecakiem. Katra macibu gada sakuma vecaki tiek
informéti par skolas darba prioritatém un direktors sniedz parskatu par paveikto, informacijas
apmaina notiek skolas padomes sanaksmgs, kuras notiek divas reizes gada. Skolas padomes
sanaksmés, ka arT klases vecaku sapulc€s vecaki izsaka viedokli un priekslikumus skolas darba
uzlaboSanai. Vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa, izglitojoSa un savlaiciga. Vecaki
regulari sanem informaciju par sava bérna sasniegumiem, skolas apmekl&jumu, uzvedibu un
attieksmi pret macibu darbu. Informacijas aprite notiek e-vid€, personigi sazinoties ar klases
audzinataju vai skolas atbalsta personalu, nepiecieSamibas gadijuma ar skolas administracijas
parstavjiem. Skolas sniegta informacija palidz vecakiem iesaistities bérna maciSanas procesa
uzlaboSana. Klasu audzinataji plano un veic individualo darbu ar skolénu vecakiem.

Skola par tradiciju jau ir izveidojusies labako skolénu un vinu vecaku pienemsSana pie
direktores, kura notiek decembri un maija.

Skola ir zinojumu stendi, kuros skolénu vecaki regulari var iepazities ar notiekoSajam
aktivitatém skola, skolénu sasniegumiem, tapat tiek organizetas skolénu darbu izstades. Regulari
skolénu vecaki ar jaunako informaciju var iepazities skolas majas lapa un elektroniskaja zurnala.

Darbs ar vecakiem sevi ietver noteiktus mérkus un uzdevumus - akcentét katra bérna
personiskas Tpasibas, attiecksmi pret darbu, macibam, gimeni, sabiedribu, skolu; radit motivaciju
skolénu apzinatai macibu darbibai, péc iespgjas vispusigi inform& vecakus par macibu un
audzinaSanas saturu skola: par skoléna attieksmi pret macibam, darbu; par vina
personigajam 1paSibam; par skoléna apgiitajam zinaSanam, prasmém, iemanam, to [tmeni un
dinamiku; sniegt pilnigu katra b@ma darbibas izvert§jumu un aktivizét vecakus un
lidzdarboSanos bérna audzinasana un izglito$ana; realizét individualo un diferencéto pieeju

katram b&rmam macibu un audzinaSanas procesa. Darbs ar vecakiem skola veidojas péc
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principa bérns — Vecaki - skola, kas lauj sasniegt macibu un audzinaSanas programmas
galveno mérki. Skola un klas€ regulari notika vecaku sapulces, arl regulari notiek tikSanas ar
vecakiem, kopigu svetku svinéSana. Tiek veicinata skolénu vecaku un vecvecaku radoso darbu
izstazu veidoSana. 2017./2018.macibu gada skolénu gimenes bija atsaucigakas un piedalijas
izstade 5 skolénu maminas un vecmaminas.

Skola aktivi darbojas Skolas padome, notiek regularas sanaksmes un aktualo jautajumu
risina$ana, lémumu pienemsana.

Skoléni un vinu vecaki regulari tiek informé&ti par skoléna sasniegumiem. Klasu
audzinataji, stradajot e-klases sisteéma, veido sekmju izrakstus, kuros fiks€ gan sanemtos
vertejumus, gan skolénu kav&jumus. Par informacijas sanemsSanu vecaki sekmju izrakstos
parakstas. Informacija par skoléna sekmém tiek iegtta arT skolas organizétajas vecaku dienas,
individualajas sarunas un konsultacijas ar klasu audzinatajiem vai priekSmetu skolotajiem,
nepiecieSamibas gadijuma - sarunas ar skolas socidlo pedagogu un administraciju. Klasu
audzinataju, socialo pedagogu, skolas vadibas sadarbibas rezultata, sistematiski tiek realizéts
darbs ar skoléniem, kuri neattaisnoti kavé macibu stundas. Vecaki regulari apmekle skolas
rikotos pasakumus, vecaku sanaksmes un vecaku dienas. Skol€niem un vinu vecakiem ir
iesp&jams sanemt atbalsta personala konsultacijas un palidzibu.

Skolas personals ir profesionals, laipns, vienmér nodroSina vajadzigo informaciju. Skolas
vadibas un personala attiecibas kopuma ir labvéligas un konstruktivas. Lielaka dala aptaujato
skolénu vecaku norada, ka skola valda atklatibas, sadarbibas, draudziguma un demokratijas
principi.

Skolas darba stipras puses:
= Skola analiz€ un nem veéra vecaku viedokli, risina visas izglitojamo vecaku aktualizétas
problémas.
* |zglitojamo vecaki akcepte skolas kartibu, iek§€jos noteikumus un Skolas padomes
pienemtos lémumus, lidzatbildigi iesaistas skolas un klases dzive.
= Vecaki saméra aktivi iesaistas klases un skolas dzives veidoSana.
Talakas attistibas vajadzibas:
* Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem, izmantojot neformalas un intereSu
izglitibas iespgjas.
= Attistit vecaku pedagogisko kompetenci, organizgjot izglitojoSus pasakumus.

Vértéjuma Iimenis - labi
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4.5. Izglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skola mérktiecigi plano un isteno skolas t€la veidosanu. Skolai ir stabilas tradicijas, kas
veicina piederibas sajitas veidoSanos: Zinibu diena, Skolotaju diena, 10.klases skolénu
iesvétibas, Valsts proklaméSanas gadadiena, Ziemassvétku pasakumi, 1.klases Abeces svétki,
Lieldienas, Mates diena, absolventu vakars, p&d€jais zvans, izlaidums, Sv.Valentina diena u.c..
Visi pasakumi tiek planoti, nemot véra skolénu, vecaku un skolas darbinieku ieteikumus.
Pasakumu sagatavo$ana un noris€ aktivi iesaistas skolénu pasparvalde un klaSu kolektivi.
Pasakumiem ir plasa pozitiva rezonanse skolas dzive, tos apmekle ar1 skolénu vecaki. Skolai ir
sava atribiitika un simbolika: logo, skolas himna, dienasgramatas, diplomi. Lepnumu par skolu
vairo skolénu sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas. Skola ir
radtti apstakli, lai skoléni un pedagogi justos vienlidzigi.

Skola ir izstradati skolas darba kartibas noteikumi, pedagogu étikas kodekss. Aktivi
iesaistoties skolénu paSparvaldei, ir izstradati lek$€jas kartibas noteikumi, kuri tiek regulari
pilnveidoti, un skola veic lielu darbu, lai nodroSinatu ieksgjas kartibas noteikumu ieverosanu.
Skola tiek ievérota noteikta kartiba, ka reagét uz parkapumiem, profesionali tiek risinatas
konfliktsituacijas. Skoléni zina skolas iekS$€jas kartibas noteikumus. Katra semestra sakuma
skoléni tiek iepazistinati ar skolas iek$€jas kartibas noteikumiem. Skolas darbinieki apzinas savu
lomu skolas darba pilnveidoSana. Skolas darbiniekiem ir iespgja izteikt savus priekSlikumus
skolas darba uzlaboSanai pedagogiskas padomes s€dés, metodisko komisiju sanaksmés, veicot
ikgad@jo sava darba un metodiskas komisijas darba analizi. Skolotaju un klases audzinataju
darba kvalitate tiek vertéta péc vienotiem kriterijiem.

Skoléniem ir dienasgramata, kur skoléniem ir iesp€ja iepazities, ar izrakstu no skolas
iekSejiem noteikumiem, celu droSibas noteikumiem, ir svétku un atceres dienas utt. Parraugot
skolénu dienasgramatas, nakas secinat, ka skolénu vecaki, dala, seko skolénu dzivei skola, ir
atsaucigi uz sadarbibu versti.

Skolai ir elektroniskais Zurnals. Elektroniskaja vidé notiek klasu stundu, macibu darba
alternativo formu, pulcinu nodarbibu noforméSana. Zurnalu noformésana notiek atbilstosi
noteiktajam prasibam. Tiek veikta So Zurnalu parraudziba, parraudzibas rezultata ir dazi
aizradijumi, bet tie tiek laicigi noversti. Lielaka dala sakumskolas skolénu vecaku (65%) izmanto
e-klases Zurnalu vienmer, pamatskolas skolénu vecaki un vidusskolas skolénu vecaki ir pasivaki.

Skolai ir sava majaslapa, kur tiek atspogulota visa nepiecieSama informacija ka ari
socialajos tiklos ir atrodama aktualaka informacija par notikumiem skola. Sakara ar aktivu
projektu organizaciju informacija tiek izplatita arT citos timeklos.
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Skolas medmasa un administracijas parstavji regulari veic reidus, lai, noskaidrotu, ka tiek
vedinatas klasu telpas, to tiriba, cik liela méra skoléni pievér§ uzmanibu savai personigajai
higiénai un estétiskajam veidolam. Jau ka tradicija aprilis ir spodribas ménesis, kad 1pasi tiek
kopta skola un tas apkartne. Sadarbojoties ar Rigas Austrumu izpilddirekciju tiek organizéti
Klusa darza uzkopSanas pasakumi. Regulari notiek skolas vides un veselibas profilaktiskais
darbs. Skola tiek popularizéta ,,zala domasana” — tiek vakta makulatiira un baterijas, izstradajumi
tiek izmantoti otrreiz€jai lietoSanai. Aktivakie klasu kolektivi sanéma ari balvas — atlaizu
kuponus — ekskursiju apmekléSanai. Dazos pasakumos aktivi iesaistas skolas absolventi. Vecaki
aptaujas atzist, ka skolai ir labs novértéjums sabiedriba.

Lielus darbus var paveikt tikai komanda, tadel §im noliikam regulari tiek rikoti oficiali un
neoficiali pasakumi. Regulari pasakumi ir pedagogiskas sédes, klasu audzinataju sanaksmes un
kopigu svétku svin€Sana neoficiala gaisotné. Skola uzsakta jauna tradicija - skolotaju
meistardarbnicas un skolotaju talantu izstades. Skola veiksmigi ir risinajuSies Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta sabiedribas integracijas projekti, kuru mérkis bija
iecietibas veicinasana skolas un gimenes starpa. Neskatoties uz to, ka 2015. gada divi skolu
kolektivi tika apvienoti, aptaujas rezultati liecina, ka vairums jutas labi un loti labi. Skolas
kolektivs strada, lai veicinatu piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu un raditu
mikroklimatu, kura visiem patikami uztur&ties.

Skola ir savstarpgju sadarbibu veicinosa vide, ko apliecina aptaujas rezultati. Gandriz visi
izglitojamie atzist, ka viniem patik skola, Sim apgalvojumam piekrit ar1 vecaki. Skola tiek
sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga attiecksme un iecietiba
vienam pret otru. Izglitojamie jitas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas
piederibas.

Pedagogu un izglitojamo attiecibu pamata ir savstarpgja ciena, izpalidziba un labvéliba.
88 % izglitojamo apgalvo, ka jiitas skola dro$i. Skola ir izveidota sisttma konfliktsituaciju
risinaSana. Problémsituaciju risinaSana iesaistas skolas socialais pedagogs, psihologs, klases
audzinatajs un izglitojama vecaki.

Skolas vadiba atbalsta iniciativu un ir ieinteres€ta pedagogu sasniegumos, ka ar1 informé
kolektivu par izglitojamo un pedagogu sasniegumiem.

Skola ir diennakts deZurants- sargs. Attieksmé pret apmeklétajiem skolas personals ir laipns un
korekts. Ir noteikta kartiba, kada skola ierodas un uzturas nepiederosSas personas.

Skola ir uzsakusi socialu projektu “Vilanu ielas svetki”, ar mérki salied&t, izglitot,
izklaidet, veicinat Vilanu ielas tuvakas apkartnes un Rigas iedzivotaju socializ€Sanos. Nodrosinat

skolas un gimenes sadarbibu, saturigi pavadit laiku. Katru gadu tiek mainiti uzsvari, pirmajos
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“Vilanu ielas svetkos” uzsvars tika likts uz sadarbibu ar tuvuma esoSajam izglitibas iestadeém,
iepazistot to darbibas laukus, nakamajos svétkos uzsvars tika likts uz radoSumu — “Skola iziet
pilséta”, radot savas prasmes, organiz&jot dazadas radosas darbnicas, izstades, tirdzinus.
Neatsverama ir ikgadgja sadarbiba ar Rigas PaSvaldibas policiju un Rigas domes Labklajibas
departamentu, ar dazadam jaunie$u organizacijam. Japiemin, ka $im pasakumam gatavojas Vviss
skolas kolektivs, skolas padomes parstavji, piedaloties kopiga noform&juma un dalitas atbildibas
sferas.
Skolas darba stipras puses:

» Skola ir demokratiska un toleranta vide.

= Skola tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas sajtitu skolai.

» Skolai ir labs novert&jums sabiedriba.
Talakas attistibas vajadzibas:

= Attistit izglitojamo, pedagogu un vecaku piederibas sajiitu skolai ar dazadu formalas,

neformalas un interesu izglitibas aktivitatem.

Vértéjuma Iimenis - loti labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, estetiski noformeétas, tiras un kartigas. Macibas
notiek 42 macibu kabinetos, atseviski ir iekartotas telpas specialam nodarbibam. Izglitojamajiem
un pedagogiem ir pieejama biblioteka un lasitava ar macibu gramatam, dailliteratiiru un
metodisko literatiru, aktu zale un ritmikas zale, sporta zale, garderobe, &dnica. Ir atseviska telpa
macibu literatiiras uzglabsanai. Macibu kabineti, atbalsta personala darba kabineti un skolotaju
istaba ir aprikoti ar datoriem, kuriem ir interneta pieslégums. Skolas telpas — vestibila, aktu zalg,
€dnica, bibliotekas lasitava, skolotaju istaba ir interneta izmantoSanas iesp&jas - WIiFi
pieslégums. gan izglitojamajiem, gan darbiniekiem, gan apmeklétajiem. Katram kabinetam ir
izveidota inventara uzskaites lapa. Planveidigi tiek veikti kosmétiskie remonti un jaunu
iekartojumu iegade. 2018.gada par skolas budzeta lidzekliem tika izremontéti divi informatikas
kabineti.

Skola ierikota ugunsdro§ibas signalizacija un balss apzinoSanas sistéma. Katra skolas
€kas stava ir izvietoti evakuacijas plani, norades par izeju, ieeju. Ir pieejami kontroles institiiciju
veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals un dokumenti (22.pielikums).

Pedagogiem, tehniskajam personalam ir atpiitas telpas. Skolas koplietoSanas telpas visas
dienas garuma veic sauso un mitro uzkopSanu, sanitarie mezgli atbilst higi€nas normam. Skolas

administracija un atbalsta personals regulari apseko skolu un kabinetus, ir izstradats skolas telpu
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uzkopSanas plans. UzkopSanas kvalitati un atbilstibu sanitarajam normam kontrolé skolas
medicinas masa un saimniecibas parzinis. Izglitojamie skolas telpas var justies drosi.

Skolas apkartne vienmer ir sakopta un uzturéta laba kartiba. lezogotaja skolas pagalma
atrodas zona ar futbola, basketbola, vingroSanas un bérnu rotalu laukumiem. Papildus drosibu
Vilanu iela nodrosina izbtivéts atrumu ierobezojuma valnis.

Skolas darba stipras puses:
= Skolas macibu kabineti ir aprikoti ar visu nepiecieSamo macibu procesa organizacijai.
= Tiek veikti pasakumi skolénu droSibas nodroSinasana - noveroSanas kameras,
ugunsdrosibas signalizacija, evakuacijas macibas, klases stundas un arpusstundu
pasakumi, darbinieku un skolotaju macibas u.tt.
Talakas attistibas vajadzibas:

= Pilnveidot videonoveéroSanas sistemu.

Vértéjuma Iimenis - labi

4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, skolénu un skolotaju vajadzibu
nodroSinaSanai. Skolas telpu iekartojums atbilst macibu procesa nodroSinasanai. Atbalsta
personalam un katram no specialistiem ir savs iekartots kabinets. Skolas mébeles, iekartas un
tehniskie Iidzekli ir lietoSanas kartiba. Katru gadu pe&c nepiecieSamibas gan meébeles, gan
materialtehniskie lidzekli tiek papildinati. Skolotaji sava darba izmanto digitali sniegtas iesp&jas
— projektori, digitalas tafeles. Skolas biblioteka regulari tiek papildinata ar macibu literatiiru,
dailliteratiiru, izzinas un metodisko literatliru. Skola pilniba nodroSina izglitojamos ar macibu
gramatam un darba burtnicam saskana ar izglitibas programmu izmantojamas macibu literatiiras
sarakstu. Skolas biblioteka atrodama pietickami plaSa macibam nepiecieSama informacija.
Telpas tiek izmantotas racionali. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo vajadzibam, specifikai un
skaitam.

ESF projekta ietvaros ir labiekartoti ar attiecigu tehniku un iekartam fizikas, kimijas,
biologijas un matematikas kabineti. Macibu procesa nodroS§inasanai dabaszinibu kabinetos ir
iesp&jams izmantot 24 klépjdatorus. Kopuma skola ir 138 datori. Informatikas un citam macibu
stundam ir pieejami divi informatikas kabineti, kuri ir nodroS$inati ar 29 datoriem. Astoni macibu
kabineti ir aprikoti ar interaktivo tafeli, 31 kabinets ar multimediju projektoru un ekranu. Skolas

biblioteka ir pieejami 3 datori. Skolotaju istaba, atbalsta personala, vadibas darba kabinetos ir
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datori ar interneta pieslégumu. Pedagogiem ir nodroSinata iesp€ja nepiecieSamos izdales macibu
materialus printét, kopét, skenét, laminét. Pedagogi regulari paplasina zinasanas par dazadam
informacijas un komunikacijas tehnologiju lietoSanas iesp&jam macibu procesa.

Saimniecibas parzinis veic iekartu un materialtehnisko resursu uzskaiti. Tehniskie Iidzekli
un iekartas ir darba kartiba un droSas lietoSanai. Saimniecibas parzinis riip§jas par bojato
tehnisko lidzeklu savlaicigu laboSanu, ir noslégti nepiecie$amie tehnikas apkopes ligumi.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju Iidzekli (turpmak teksta - IKT) tiek iegadati un
uzturéti sadarbiba ar Rigas domes Informacijas tehnologiju centru (turpmak teksta - RD ITC).
IKT resursu pasutiSana un iegade notiek elektroniski, izmantojot Datortehnikas iepirkumu
pasiitijumu sist€ému (turpmak teksta - DIPS). legadatajai tehnikai RD ITC veic apkalpo$anu un ar
tas darbibu saistitu problému noveérsanu.

Sporta un ritmikas zales tiek iekartotas un pilnveidotas atbilstosi izglitibas programmu
specifikai, normativo aktu prasibam, to aprikojums un inventars atbilsts sporta veida sacensibu
noteikumiem.

Skolas budzeta iesp€ju robezas, nemot véra metodisko komisiju ieteikumus individualajas
sarunas ar direktori, regulari tiek papildinats macibu lidzeklu klasts (uzskates lidzekli, izdales
materiali, metodiskie Iidzekli, didaktiskas spé€les, digitalie macibu Iidzekli un resursi u.c.).
Aptauja visi pedagogi apliecina, ka vini ir nodroSinati ar nepiecieSamajiem resursiem darbam.
Skolas pedagogi un izglitojamie efektivi izmanto esoSos materialtehniskos resursus.

Skolas darba stipras puses:

» Skolas materialie un tehniskie resursi regulari tiek papildinati.

= Skola ir viss nepiecieSamais aprikojums, lai nodroSinatu macibu procesu.

* Macibu Iidzekli tiek iegadati sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem, skolas vadibu

un bibliotekariem.
Talakas attistibas vajadzibas:

= Aktualizet kartibu par skolas telpu izmantoSanu.

» Jegadaties plansetdatoru komplektu

* NodroS$inat brivi pieejamus datorus izglitojamajiem.

Vértejuma Itmenis - loti labi

4.6.2. Personalresursi

Skola strada pedagogi, kas pilniba var nodroSinat izglitibas esoSo programmu istenosanu.
Pedagogiskais personals — 69 pedagogi, tai skaitda 12 intereSu izglitibas pedagogi, 3 sporta

organizatori, 4 direktora vietnieki izglitibas joma. Pagarinatas dienas grupas darbu nodro$ina 3
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pedagogi, 2 skolotaji strada briva laika centra “Namins”. Veiksmigi strada atbalsta personals (2
skolas psihologi, 3 logopédi, 1 socialais pedagogs, 1 specialais pedagogs, 1 medmasa). Visu
skola stradajoso pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Visi
pedagogi ir ieguvusi augstako pedagogisko izglitibu un strada atbilstosi savai kvalifikacijai.
Skola ir izveidota pedagogu profesionalas pilnveides plans, kur$ tiek izverteéts un papildinats.
Skolas vadiba atbalsta un nodroSina pedagogu talakizglitibu, ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates, metodisko komisiju vaditdji rosina pedagogus piedalities dazadas, ar pedagogisko
darbu saistitas aktivitat€s un projektos gan skola, gan arpus tas. Gan skolotaji, gan skolas vadiba
piedalas dazados kursos un seminaros, par ko liecina VIIS sisttma pieejamie dati. Skolotaju
talakizglitibas efektivitate tiek sistematiski izvertéta metodiskas padomes, metodisko komisiju
un pedagogiskas padomes sédés. Pedagogi piedalas skolas metodiskajos seminaros un sekmigi
pielieto talakizglitiba giitas zinasanas macibu un audzinasanas procesa. Skola notiek pedagogiska
kolektiva saliedéSana, ir stabilas pedagogu tradicijas, atbalstita profesionala un personibas
izaugsme. Skolotaji ir apmierinati ar to, ka vini strada tiesi Saja skola.

Lai nodro$inatu izglitibas programmu istenosanu atbilstos$i prasibam, tiek organizéta
stundu aizvieto$ana slimibas un prombutnes laika. Pedagogu darbs notiek atbilstosi tarificétajai
slodzei. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata
aprakstos. Informacija par vakantajiem amatiem un amata izvirzitajam prasibam tiek publiskota
Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta majas lapa http://izglitiba.riga.lv. Skola
ir izstradats pretkorupcijas pasakumu plans.

Skola strada 27 tehniskie darbinieki, kuri nodrosSina skolas funkcionéSanu.

Skolas darba stipras puses:
= Skola ir kvalificéts nepiecieSamais personals, tostarp skola strada 53% pedagogu ar
magistra gradu.
» Skola nodroSina profesionalas pilnveides iesp&jas skolotajiem sava darba vieta.
Talakas attistibas vajadzibas:
» Uzsakt pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas procesu.
* NodroSinat macibu priekSmetu pedagogiem iesp€ju padzilinat latvieSu valodas zinasanas.

Vértéjuma Iimenis - labi
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4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Izglitibas iestades darba pasSvértéSana un attistibas planosana

Skolas vadiba plano un veic skolas darba ieks$€jo parraudzibu visos planotajos darbibas
virzienos. Skolas pasnovértésanas process notiek visos Itmenos, tas tiek planots atbilstosi skolas
noteiktajam prioritatém. Darba planoSana un izveért€Sana notiek skolas vadibas apspriedés,
metodiskas padomes, metodisko komisiju sédés, pedagogiskas padomes sédés. Darba
pasnoveértésana ir iesaistiti gandriz visi skolas darbinieki. Pasnovertésana iesaistitas metodiskas
komisijas, atbalsta personala komisija, metodiska padome, pedagogiska padome, Skolénu
pasparvalde, Skolas padome. PasnovértéSanas process ir balstits uz konkrétiem faktiem, tiek
izmantotas dazadas metodes un formas: anketéSana, aptauja Edurio sist€éma, statistisko un
rezultativo datu analize, skolas pasakumu analize, situaciju analize, problému identific€Sana un
formul@Sana, kontrolgjoso institliciju parbaudes aktos fikséta analize, skolas darba organizacijas
atbilstibas normativiem aktiem invertgjums, individualas sarunas, novérojumi, macibu stundu
veéroSana .

Skola ir izstradata parauga forma pasnovértejumam, ko veic macibu priekSmetu pedagogi
macibu gada beigas. Pasnovertejumu informaciju apkopo metodisko, atbalsta personala komisiju
vaditaji, skolas vadiba. VertéSana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu skolas darba stipras
puses un nepiecieSamos uzlabojumus, planojot turpmako darbu. Ar skolas pasnovértejuma
zinojumu un attistibas prioritatém var iepazities skolas majas lapa.

Skolas Attistibas plans ir korekts, lietiSks, parskatams un strukturéts, tas ir saskanots
Rigas Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu. Attistibas plans tiek izstradats trim
gadiem un sasniedzamie rezultati tiek planoti visas septinas jomas, nemot véra skolas darbibu
kopuma. Skolas attistibas prioritates izvirzitas, nemot véra skolas darbibas mérkus, uzdevumus
un pasvertéjuma procesa konstatétos sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus.

Attistibas plana izstrade notika demokratiski. Skolas attistibas plana veidoSana tika
piesaistiti darbinieki, skoléni, vecaki.

Lai realiz€tu atbilstoSa gada prioritates, tiek izstradats macibu gada darba plans. Skolas
attistibas plans ar veiktajam korekcijam tiek apspriests pedagogiskas padomes un skolas
padomes sanaksme. Skolas attistibas plans ir pieejams visiem skolas majas lapa.

Skolas attistibas plana kopija ir pieejama visiem interesentiem skolas biblioteka. Lielaka
dala pedagogu aptauja atzimé, ka viniem ir saprotams skolas attistibas plans.

Skolas darba stipras puses:

» Sadarbiba skolas pasvértéSanas procesa.
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= Katram skolas darbiniekam ir iespgja izteikt savu viedokli, iesniegt priekslikumu un
komentarus.
Talakas attistibas vajadzibas:
» (Ciesak sadarboties ar vecakiem, iesaistot vinus skolas darbibas pasvertejuma un attistibas
planoSanas procesa.
= Plasak izmantot EDURIO platformu pasvért€juma procesa

Vértéjuma Iimenis - labi

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadibas struktiira ir skaidra, darba vadibu, organizaciju un kvalitati skola
nodrosina 5 dazada Iimena vaditaji atbilstosi darba pienakumu sadalijumam un noteiktai darba
slodzei. Katrs darbinieks zina sev uzticétas jomas, plano darbu, kontrolé un izverté rezultatus.
Darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos. Skolas vadibas
organizatoriska struktiira ir izveidota ta, lai katram biitu iesp&a maksimali izmantot savas
prasmes un spé&jas atbilstosi profesionalajai kompetencei un atbildibas jomai, aktivi piedalities
skolas darbibas mérku un uzdevumu risinasana.

Skolas vadiba organize ieksgjas kontroles pasakumus skola, ka ar1 strada pie kvalitates
vadibas sistemas pilnveides. Ieksgjas kontroles pasakumi ir ieklauti darba plana, ar tiem ir
iepazistinati skolas darbinieki. Skolas administracija ir izvertgjusi katra darbinieka darba
pieredzi, profesionalo kompetenci, prasmes un stipras puses — atbilstigi tam tiek sadaliti
pienakumi, slodze un papildpienakumi. Darbinieku pienakumi, pedagogu slodzes sadalitas
optimali, ieve€rojot skolas istenoto izglitibas programmu prasibas un racionalas darba
organizacijas nosacijumus, personala pieredzi un kvalifikaciju.

Skola ir izveidotas macibu priekSmetu jomu metodiskas komisijas, Izglitibas programmu
kvalitativakai 1stenoSanai, pedagogu sadarbibas veicinaSanai un metodiska darba nodrosinasanai.
Skola darbojas atbalsta personala komisija. Metodiskas padomes sastava ir metodisko, atbalsta
personala komisiju vaditaji un vadiba. Metodisko komisiju sédes notiek ne retak ka 3 reizes
gada. Sédeés tiek planots komisiju darbs, ka ari skolas darbibas efektivitates uzlabosana.
Metodisko komisiju darbu un pedagogiskas padomes sédes plano un koordiné metodiska
padome, saskanojot tas ar skolas prioritateém kartejam macibu gadam, ka ar7 ar skolas Attistibas
planu.

Skolas vadibas darba pamata ir demokratiska pieeja visu jautajumu risinasana. Skolas
darbiniekiem ir iesp&jas izteikt priekSlikumus sava vai skolas darba uzlabosSanai. Skolas

darbiniekiem, izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem ir picejama informacija par skolas darba
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strukt@iru, pienakumiem un atbildibas jomam. Skolas majas lapa ir izvietota informacija par
vadibas un atbalsta personala pienemsanas laikiem un sazinas iesp&jam. Izglitojamo vecaki ir
informéti, ka sazinaties ar skolas vadibu un atbalsta personalu, klases audzinatajiem un citiem
pedagogiem. Informacijas aprite ir regulara un savlaiciga. Izglitojamo vecaki informaciju par
skolas aktualitatém var iegit skolas majas lapa, par sava bérna darbu e-klases zurnala vai pie
pedagogiem.

Nemot véra skolas attistibas plana prioritates, macibu gada sakuma skolas vadiba
sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem, atbalsta personalu, sporta organizatoru,
bibliotekaru, Skolénu pasparvaldi izstrada macibu gada skolas darba planu. Katram ménesim tiek
veidots ménesa pasakumu plans. Ir izstradats veicamo pretkorupcijas pasakumu plans.

Skola ir nepiecieSama obligata dokumentacija, kas izstradata atbilsto$i normativo aktu
prasibam, dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas prasibam. Skolas
iek$€jos normativajos aktos noteikta logiska un parskatama ricibas un atbildibas delegéSana.
Dokumenti ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai. Ipasa uzmaniba ir veltita korektai datu
apstradei un izmantosanai, ievérojot datu aizsardzibas prasibas.

Skolas darbibu reglamenté Rigas domes 2015.gada 9.junija nolikums ,,Rigas Austrumu
vidusskolas nolikums”.

Visi skolas reglamentgjosie dokumenti, organizétie pasakumi, sadarbibas formas, vide
nodrosSina visparcilvécisko un demokratijas vértibu, taja skaita, lojalitati Latvijas Republikai un
Satversmei, €tikas normu, cilvéktiesibu un humanisma principu ievéroSanu vadibas darba un
skolas darbiba kopuma. Skola darbojas &tikas komisija. Skolas vadiba un personals ievéro
politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa.

Skolas direktore, sadarbojoties ar visam skolas darba struktiiram, plano skolas attistibu
un organizeé kolektiva darbibu, koordin€ pienakumus un parrauga to izpildi, veicina un atbalsta
inovaciju ievieSanu skola, piem€ram, macibu satura pilnveide, skolas dalibu projektos,
informacijas tehnologiju nodrosinasana u.c. Izvertgjot macibu gada prioritates, skolas direktore
organiz€ individualas macibu gada nosléguma sarunas ar pedagogiem, sarunu rezultatus nem
vera, planojot turpmako darbu. Kopa ar skolas arodorganizaciju tiek organizeti pasakumi, kas
veicina kolektiva saliedétibu. Direktorei ir atbilstoSa izglitiba un ieinteresétiba skolas darba, ta
regulari pilnveido savas zinaSanas skolas darba organizacijas un kvalitates nodroSinaSanas
jautajumos kompetencu pilnveides kursos, seminaros.

Apspriedes pie vadibas notiek planveidigi reizi nedgla, tas tiek protokol&tas. Skolas
pedagogi tiek informéti par pienemtajiem lémumiem. Aktuala informacija tiek izvietota skolotaju
istaba vai nositita e-klases pasta . Skolas vadiba ir atvérta inovacijam, atbildigi, kvalitativi veic
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savus pienakumus. Lai sekmétu izglitojamo Iidzdalibu skolas uzdevumu izpild€, skolas vadiba
regulari sadarbojas ar Skolénu pasparvalde. P& nepiecieSamibas skolas vadibas parstavis
piedalas Skolénu paSparvaldes sédgs, skaidro skola pienemtos 1émumus, konsultgjas un lemj par
nepiecieSamajam darbibam skolas ieks$€jas kartibas pilnveidosana. Skolas vadiba ir atverta
sadarbibai ar vecakiem. Skolas direktore piedalas Skolas padomes darba, gan inform&jot par
skolas macibu procesu un saimniecisko darbibu, gan kopigi risinot skolas attistibas un ieksgjas
kartibas jautajumus.

Skolas vadiba motivé darbiniekus kvalitativam darbam, sekmgjot pozitiva mikroklimata
veidoSanos, organiz€jot parrunas, kopigos pasakumus, ievérojot pedagogu profesionalas
vajadzibas, iesp&ju robezas atbalstot personiskas vajadzibas, novert€jot personala sasniegumus,
izsakot pateicibas, apbalvojot, atbalstot darbinieku aktivitates skola un arpus tas, deleggjot
personalam pienakumus dalibai projektos, pasakumu plano$ana un organizéSana, demokratiski
izstradajot skolas ieks€jo kartibu reglament&josos normativos dokumentus u.c.

Macibu gada beigas pedagogi veic pasvertéjumu, to formas un panémieni ir dazadi. Skola
notiek darbinieku izveértéSana, atbilsto$i skola izstradatiem darba kvalitates un darba rezultatu
novertésanas krit€rijiem. Darbinieku materiala stimuléSana tiek veikta, balstoties uz izvert€jama
rezultatiem.

Pedagogu darba slodzes tiek planotas, ievérojot licencétas izglitibas programmas, darba
organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, tiek nemti véra metodisko komisiju
teteikumi, pedagogu velmes, ka art izglitojamo vecaku un izglitojamo v€lmes, ja tas ir iesp&jams.

Macibu priekSmetu pedagogi, klases audzinataji seko Ilidzi izglitojamo macibu
sasniegumiem un sniedz izglitojamajiem ieteikumus, ka tos uzlabot. Direktora vietnieki parrauga
situaciju, izskatot ierakstus e-klases Zurnala. Katra semestra beigas tiek veikta macibu
sasniegumu analize metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes sédé. Uzsakot macibu gadu,
tiek analizeti valsts parbaudes darbu rezultati. Izglitojamo uzvedibas parkapumi tiek fikseti
izglitojamo dienasgramatas vai e-klases zurnala. Nopietnu parkapumu gadijuma jautajuma
risinasana iesaistas socialais pedagogs.

Skolas darba stipras puses:

= Skola ir demokratiski izstradati obligati darbu reglamentgjosie dokumenti.

» Regulara informacijas apmaina skola.

=  Demokratiska, atbalsto$a uz sadarbibu atvérta vadibas komanda.

Talakas attistibas vajadzibas:
* Planot un organizét skolas vadibas komandas izglitoSanu inovaciju vadiSanas

jautajumos.
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Vértéjuma Iimenis - labi

4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skola sadarbojas ar citam iestadém skolas attistibas prioritaSu istenoSanai. Skola

meérktiecigi organiz€ sadarbibu ar Valsts institiicijam un nevalstiskajam organizacijam:

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu - dokumentu aprite Skolas darba
planosanas, attistibas organizacijas un kontroles nodrosinasanai, finanSu dokumentu aprite,
skolas budZzeta izpildes nodroSinasana u.c.

Rigas domes IpaSuma departamentu - skolas €kas apsaimniekoSana un remonti.

“Rigas serviss”- skolas €kas, teritorijas apsaimniekoSana, uzturésana.

RD Labklajibas departamenta Veselibas parvalde - preventivais darbs atkaribu profilakses
joma.

RD IKSD Rigas pasvaldibas un valsts pedagogiski mediciniska komisija — stradajot ar
izgltitojamiem, kuriem ir maciSanas un uzvedibas u.c. veselibas traucgumi.

Latvijas Logop&du asociacija.

Rigas Austrumu izpilddirekcija .

VISC- macibu satura nodro$inasana, Valsts parbaudes darbu organizésana, projekti.

VIIS - Skolas datu baze.

RIIMC - skolotaju profesionalo kompetencu pilnveides nodros§inasana, projekti, macibu
priekSmeta olimpiades.

IKVD - projekti, atbalsts skolvadiba, analitiskas izpetes, padomi izglitojamajiem un
vecakiem.

RD IKSD Sporta un jaunatnes parvaldi — interesu izglitibas programmu realizéSanai.

Valsts un pasvaldibas policiju - skolas teritorija dezuré pasvaldibas policists, atbalsts
skoléniem.

Rigas barintiesa — gimenes jautajumu konsultacijas, atbalsts skoléniem.

Socialais dienests — skolénu gimenu probléma risinasana, konsultacijas.

Augstskolas, profesionalas macibu iestades un dazadi uzn€mumi - karjeras jautajumos.
B&rnu un jaunieSu centrs “Daugmale”.

SIA “DEAC” - e-zurnala darbibas nodroSinaSana.

SIA ,,NANO IT” — informacijas tehnologijas.

SIA “WEB IZVEIDOSANA” majas lapas izstrade.

SIA “Fristar” - @dinaSanas pakalpojumi.

Rigas skolam (J.G.Herdera Rigas Grizinkalna, Rigas 86.vidusskola,) un PII (41., “Zilbite™).
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Skolas darba stipras puses:
= Skolas attistibu veicinosa sadarbiba ar Rigas pils€tas pasvaldibu un pasvaldibas nozaru
departamentiem.
» Daudzveidiga sadarbiba ar citam izglitibas iestadém.
Talakas attistibas vajadzibas:
= Sekmét skolas sadarbibu ar izglitibas iestadém arzemes

Vértéjuma Iimenis - labi

5. Citi sasniegumi

Daudzpusigu iesp&ju radisana skoléniem radosas un izglitotas personibas veidoSanai skola
veido cieSo sadarbibu ar jaunieSu organizacijas: “Young Iv.”, “BaMbuss”, “Latvijas Pilsoniska
alianse”.

Skolai ir pieredze rikot un piedalities labdaribas akcijas: “Kepa uz sirds” (Juglas dzivnieku
patversme “Labas majas”), “Laba sirds” (onkologiskas nodalas bérniem), “Pasaka Svétas Sofijas
hospisa”, “Centrs Sirota.lv”, “No sirds uz sirdi”.

Skoléni, pedagogi, vecaki un skolas darbinieki tiek mudinati domat zali, piedaloties vides
projektos Skirojot makulatiiru un baterijas.

Skola rada iesp&ju pedagogiem piedalities un apliecinat savas radosas sp&jas un pieredzi:

- Kompetencu pieeja macibu satura — vada radoSo darbnicu konference ‘’Vertét, lai
macitos”;

- “Radi. Radi. Redzi. — Stunda Latvijas simtgadei” — RIIMC forums “Izglitiba izaugsmei
2018.” — stenda referats.

Sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu skola rikoja sabiedribas
integracijas projektu “lecietibas glezna”, iecietibas vecinaSanai un jebkadas diskriminacijas

noversanai.
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6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovertéjuma iegiitajiem datiem)

Joma

Turpmaka attistiba

Macibu saturs

Jauna macibu satura ievieSana izglitibas programmas, kompetencu izglitibas
aktualiz&Sana, pilnveidojot pedagogu profesionalas kompetences musdienigas

lietpratibas izglitibas satura ievieSanai.

Macisana un

macisanas

Macibu metozu un metodisko panémienu dazadoSana, sadarbibas veicinasana
starp skolotajiem, skoléniem un vinu vecakiem.

Sekmeét lielaku skolénu lidzatbildibu par maciSanas procesa norisi.

Skolénu motivéSana macibu sekmju uzlaboSanai.

Atbalsts skolotajiem maciSanas un maciSanas procesa organizéSana.

Izglitojamo

sasniegumi

Motivéet skolénus macibam, lai katrs sasniegtu savam sp&jam atbilstosu
rezultatu. Pilnveidot skolénu latviesu valodas un literatiiras lietojuma
kompetenci. Turpinat stradat ieklaujo$as izglitibas virziena, diferenc&jot un

individualiz&jot macibu dabu.

Atbalsts

izglitojamajiem

Diferencétas pieejas nodroSinasana skoléniem.

Turpinat organizét skolénu drosibas, veselibas, karjeras atbalsta pasakumus.
Skolas iesaistiSanas ar izglitibu saistitos projektos.

PaplaSinat specialo aprikojumu un dazadot materialo bazi darba ar skoléniem,

kuriem nepiecieSams specialais atbalsts.

Izglitiba

1estades vide

Skolas argja un ieksgja publiska tela veidosana.

Pilnveidot iek$gjas kartibas noteikumu kontroli.

Izglitibas

iestades resursi

Motivet pedagogus profesionalas darbibas kvalitates pakapes ieguvei.
Sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi, iesaistities dazados izglitibas

projektos.

Izglitibas
iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodro$inasana

Skolas darba demokratiska un pilnvertiga izvertésana un musdienigu un
efektivu darba formu ievieSana skola.

Skolas vadibas darbs pilnveértiga macibu procesa nodrosinasana.
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Pielikumi

1.pielikums Skolas izglitibas programmas

Izglitibas Licences Programmu
Izglitibas programma programmas UMUrS akreditacijas
kods termins
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121 V-8149 06.05.2019.
2.modelis
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu 21015521 V-8151 06.05.2019.
programma izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu 21015621 V-8152 06.05.2019.
programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucjumiem
Vispargjas videjas izglitibas matematikas, 31013021 V-8153 28.02.2019.
dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu
programma
2.pielikums Skolénu skaits izglitibas programmas
2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 20182015
Izglitibas programma macibu
macibu gads macibu gads macibu gads )
gads*
Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas
Pamatizglitibas mazakumtautibu 303 295 286 268 261 255 260
programma
Specialas pamatizglitibas 208 197 209 190 212 197 210
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 8 9 8 17 24 28 28
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar macisanas
traucgjumiem
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Visparejas videjas izglitibas 36 36 49 47 51 47 47
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena mazakumtautibu
programma
¢ Prognozgjams skolénu skaits
3.pielikums Pedagogisko darbinieku sadalijums péc iegiitas izglitibas
Izglitiba %
Augstaka 97
No tiem ar magistra gradu 53
Cita izglitiba 3
4.pielikums Pedagogisko darbinieku sadalijums péc staza
Darba stazs %
0 -9 gadi 10
10 — 19 gadi 16
20 gadi un vairak 74
5.pielikums Pedagogisko darbinieku sadalijums péc vecuma
Pedagoga vecums %
lidz 30 gadiem 3
30 — 39 gadi 6
40 — 49 gadi 19
50 — 59 gadi 49
60 gadi un vairak 24
6.pielikums Interesu izglitibas programmu izvéle 2017./2018.macibu gada
Skolénu 1.-4. 5.-9. 10.-12.
IntereSu izglitibas programmas joma skaits Klases Klases Klases
Kulturizglitiba, deja
Ritmika “Muzikalais dilizanss” 46 20 16
Ritmiska vingroSana 25 25
Kulturizglitiba, muzika
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Vokalie ansambli 74 35 24 15
Kulturizglitiba, teatris

Teatra studija 17 17

Teatra pulcins 15 15
Kultarizglitiba, vizuali un vizuali plastiska

maksla

Floristika 14 14

Grafika 16 16

Papira plastika 18 18

Miksto rotallietu veidoSana 15 5 10
Netradicionalie rokdarbi 17 17
Kulturizglitiba, industrija

Kino, foto, video 17 16 1
Tehniska jaunrade, konstruéSana un

tehniska modeléSana

Lego konstrugSana 18 18

Sporta intereSu izglitiba, sporta spéles

Volejbols 32 17 15

Tautas bumba 17 7 10

Futbols 15 15
Taekvondo 15 15

Galda teniss 28 19 8 1
Visparégja fiziska sagatavotiba 55 55

7.pielikums Briva laika centra “Namins” apmekl&jumi un apmekl&taji

Gads Apmekléjumu skaits Apmeklétaju skaits
2018. 6070 286
2017. 5538 313
2016. 4899 268
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8.pielikums Skolas budZeta nodrosinajums

BudzZeta pozicija 2016.gads 2017.gads 2018.gads
(EUR) (EUR) (EUR)
Valsts mérkdotacija 888670,00 840207,15 | 618245,00
tai skaita valsts dotdcija gramatu 10505,00 10438,00 10438,00
iegadei
Pasvaldibas mérkdotacija 167398,00 248064,18 | 243060,00
tai skaita valsts dotacija gramatu 5225,00 5241,00 5241,00
iegadei
9.pielikums Pedagogu pieredzes apmainas braucieni
Laiks Brauciena saturs Valsts, pilséta
2017.gads Izglitibas procesa organizacija bérniem, ar Baltkrievija, Minska
Maijs specialam macisanas problémam
2017.gads Skolas absolventu, ar specialam vajadzibam, Igaunija, Narva
Oktobris turpmakas profesionalas izglitibas iespgjas
arpus Latvijas.
2017.gads Agrinas diagnostikas nozime pirmsskolas Latvija, Rézekne
Decembris vecuma bérniem. Darbs ar vecakiem
2018.gads Izglitibas procesa organizacija klas€s ar Baltkrievija, Minska
Marts integréto macisanos un audzinasanu
2018.gads Erasmus + TCA Rumanija, Brasova
Maijs
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02.09.2019.

Nr. VSAU-19-2-zi

10. pielikums Ikdienas macibu sasniegumi 2.-4 klas€s (programmas kods 21011121)

2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
2 klase N P o) A N P 0 A N P o) A
Krievu valoda 0% 26% 69% 5% 5% 27% 68% 0% 0% 36% 64% 0%
LatvieSu valoda un literatira 0% 5206 | 45% 3% 0% 32% | 68% 0% 0% 36% | 54% | 10%
Matematika 0% 21% 61% 18% 5% 27% 64% 5% 0% 41% 56% 3%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
3.klase N P o) A N P 0 A N P o) A
Anglu valoda 1% 43% | 48% 8% 0% | 47% | 44% | 8% 0% | 23% | 64% | 14%
Krievu valoda 2% 35% 53% 10% 0% 33% 64% 3% 0% 23% 68% 9%
Latviesu valoda un literatiira 20 50% | 45% 3% 0% 61% | 39% 0% 0% 27% | 68% 506
Matemitika 2% 33% 50% 15% 0% 25% 67% 8% 0% 27% 64% 9%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
4 Klase N P o) A N P 0 A N P o) A
Anglu valoda 0% | 23% | 74% | 3% 0% | 50% | 41% | 9% 0% | 51% | 43% | 5%
Dabaszinibas 0% 20% | 74% 6% 0% 220% | 75% 3% 0% 27% | 68% 5%
Krievu valoda 6% 20% | 65% 0% 0% 4% | 56% 0% 0% 50% | 35% 506
LatvieSu valoda un literatiira 6% 44% | 44% 6% 0% 44% | 56% 0% 3% 70% | 27% 0%
Literatiira 0% 23% 71% 6% 0% 38% 59% 3% 0% 38% 59% 3%
Matematika 3% 26% 62% 9% 0% 41% 56% 3% 0% 27% 68% 5%




Mijturiba un tehnologijas 0% 11% | 74% 15% 0% 16% | 59% | 25% 0% 8% 76% | 16%
Mauzika 0% 20% | 71% 9% 0% 9% 88% 3% 0% 14% | 81% 506
Socidlas zinibas 0% 17% | 68% 15% 0% 34% | 56% 9% 0% 38% | 57% 506
Sports 0% 6% 73% 21% 0% 10% 77% 13% 0% 11% 62% 27%
Viznili miksla 0% 11% | 71% 18% 0% 6% 69% | 25% 0% 14% | 70% | 16%
Ikdienas macibu sasniegumi 2.-4.klas€s (programmas kods 21015521)
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
2 Klase N P o) A N P 0 A N P o A
Krievu valoda 3% 32% 62% 3% 0% 18% 82% 0% 0% 13% 87% 0%
LatvieSu valoda un literatiira 3% 47% | 50% 0% 0% 39% | 57% 4% 0% 30% | 70% 0%
Matematika 3% 320 62% 3% 0% 2506 | 71% 4% 0% 18% | 78% 4%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.mac1bu gads 2018./2019.macibu gads
3 Klase N P o) A N P 0 A N P o) A
Anglu valoda 0% 41% | 38% | 21% | 4% | 48% | 43% | 4% 0% | 46% | 46% | 8%
Krievu valoda 0% 31% 45% 24% 0% 50% 50% 0% 4% 38% 54% 4%
LatvieSu valoda un literatiira 0% 5206 | 45% 3% 0% 64% | 36% 0% 8% 50% | 42% 0%
Matemitika 0% 28% 48% 24% 0% 50% 45% 5% 8% 31% 57% 4%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
4 Klase N P o) A N P 0 A N P o) A
Anglu valoda 0% 16% | 84% 0% 0% 41% | 37% | 22% 0% 50% | 40% | 10%
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Dabaszinibas

0% 16% | 84% | 0% 0% 4% | 63% | 33% | 0% | 10% | 90% | 0%
Krievu valoda 0% | 40% | 60% | 0% 0% | 30% | 52 | 19% | 0% | 45% | 55% | 0%
LatvieSu valoda un literatiira 0% | 48% | 52% | 0% 0% | 63% | 37% | 0% 0% | 70% | 30% | 0%
Literatiira 0% 12% | 88% 0% 0% 7% 59% | 33% 0% 40% | 60% 0%
Matematika 0% 44% | 56% 0% 0% | 19% | s9% | 22% | o% | s0% | 45% | 5%
Majturiba un tehnologijas 0% 0% | 72% | 28% | ow | 20% | 70% | 7% 0% | 15% | sow | 5%
Mazika 0% 4% | 9% | 0% 0% | 15% | 70% | 15% | 0% | 15% | 75% | 10%
Socialas zinibas 0% 129% | 68% | 20% | 0% 4% | 63% | 33% | 0w | 10% | 8% | 5%
Sports 0% 0% 96% 4% 0% 4% 78% | 19% 0% 0% 84% | 16%
Vizuala maksla 0% 0% 84% | 16% 0% 0% | 33% | 67% | o% | 10% | ss% | 5%
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11. pielikums Ikdienas macibu sasniegumi 5.-9.klas€s (programmas kods 21011121)

2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
5 klase N P o A N P 0o A N P o A
Anglu valoda 0% 50% | 35% | 15% | 6% | 43% | 49% | 3% 0% | 59% | 41% | 0%
Dabaszinibas 0% 46% | 46% 8% 0% | 4% | 41% | e% 0% | 50% | 41% | 3%
Informatika 0% 8% 88% 4% 3% 6% 74% 17% 0% 16% 66% 19%
Krievu valoda 0% 54% 46% 0% 9% 34% | 54% 3% 3% 50% | 47% 0%
LatvieSu valoda un literatiira 0% | 50% | 50% | 0% 6% | 51% | 40% | 3% 9% | 66% | 25% | 0%
Literatara 0% 62% | 38% 0% 6% | 31% | 5% | 6% 0% | 59% | 38% | 3%
Matematika 0% | 58% | 42% | 0% 6% | 54% | 34% | 6% 6% | 63% | 31% | 0%
Majturiba un tehnologijas 0% 8% | 80% | 12% | 0% % | 71% | 14% | 0% | 31% | e6% | 3%
Mazika 0% 34% | 54% | 12% | 3% | 14% | 77% | 6% 0% | 34% | e6% | 0%
Socialas zinibas 0% 2% | 1% | 0% 3% | 26% | 63% | 9% 0% | 34% | 59% | 6%
Sports 0% 16% 56% 28% 0% 24% | 58% | 18% 0% 13% | 63% | 23%
Vizuala maksla 0% 4% 92% 4% 0% 3% | 91% | 6% 0% 6% | 94% | 0%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.mac1bu gads 2018./2019.macibu gads
6.klase N P o A N P o A N P o A
Anglu valoda 6% 62% | 29% 3% 4% | 54% | 35% | 8% 0% | 50% | 41% | 9%
Dabaszinibas 3% 4% | 44% 6% 0% | es% | 21% | 8% 0% | 32% | 2% | 6%
Informatika 6% 18% | 76% 0% 0% | 12% | 77% | 12% | 0% % | 76% | 15%
Krievu valoda 3% | 56% | 41% | 0% 8% | 62% | 31% | 0% 3% | 47% | 44% | 6%
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LatvieSu valoda un literatira 23% | 53% | 24% 0% 0% 65% | 27% | 8% 9% 62% | 29% | 0%
Latvijas vesture 3% 500 | 44% | 3% 8% | 50% | 38% | 4% 3% | 53% | 44% | 0%
Literatara 3% 35% | 62% 0% 8% 58% | 35% | 0% 3% 35% | 53% | 9%
Matematika 3% 65% | 29% 3% 129 | 69% | 19% | 0% | 15% | 47% | 35% | 3%
Majturiba un tehnologijas 29% 150 | 62% | 21% | ow | 15% | 65% | 10% | 0% | 24% | 74% | 3%
Muzika 8% | 24% | 59% | 9% 4% | 38% | 42% | 19% | 0% % | 79% | 12%
Pasaules vesture 3% 56% 41% 0% 8% 58% 35% 0% 0% 44% 47% 9%
Socialas zinibas 3% | 4% | 41% | 3% 0% | 35% | 50% | 15% | 3% | 24% | 71% | 3%
Sports 6% 12% 67% 15% 0% 44% | 52% 4% 0% 26% | 65% | 10%
Vizuala maksla 0% 9% 82% 9% 0% 4% | 88% | 8% 0% 9% | 85% | 6%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
7 Klase N P 0 A N P 0 A N P o A
Anglu valoda 20% | 30% | 48% 2% 0% | 73% | 27% | 0% 5% | 63% | 32% | 0%
Biologija 14% | 45% | 41% | 0% 0% | 52% | 30% | 9% 0% | 37% | 42% | 21%
Geografija 2% 3% | 64% 0% 0% | 45% | 52% | 3% 0% | 53% | 37% | 11%
Informatika 2% 25% | 64% 9% 0% | 24% | 76% | 0% 0% | 11% | 74% | 16%
Krievu valoda 16% 55% 27% 2% 0% 61% | 39% 0% 0% 58% | 37% 5%
LatvieSu valoda un literatiira 200 | 48% | 30% | 0% 0% | 79% | 21% | 0% 5% | 53% | 42% | 0%
Latvijas vesture 20% 64% | 32% 20% 0% | 67% | 33% | 0% 0% | 63% | 37% | 0%
Literatira 11% | 39% | 45% 5% 0% 48% | 52% 0% 0% 63% | 32% 5%
Matematika 13% | 52% | 30% 5% 3% 0% | 27% 0% 26% | 37% | 16% | 21%
Majturiba un tehnologijas 20% 7% 73% | 18% 0% | 30% | 64% | 6% 0% | 58% | 42% | 0%
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Muzika 4% 30% | 57% 9% 0% | 33% | 61% | 6% 0% | 42% | 3% | 21%
Pasaules vésture % | 44% | 45% 2% 0% | 67% | 33% | 0% 0% | 58% | 42% | 0%
Socidlas zinibas 4% 41% 50% 5% 0% 61% | 30% 9% 0% 580 | 26% | 16%
Sports 12% 19% 60% 9% 0% 26% 55% 19% 0% 42% 37% 21%
Vizuala maksla 0% 9% 7% | 14% 0% | 18% | 67% | 15% | 0% | 32% | 47% | 21%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
8.klase N P 0 A N P 0 A N P 0 A
Anglu valoda 12% 48% 40% 0% 2% 58% 37% 2% 3% 58% 39% 0%
Biologija 4% 52% 44% 0% 7% 44% | 4T% 2% 0% 45% | 45% 10%
Fizika 12% | 68% | 20% 0% 0% | 45% | 50% | 5% 3% | 52% | 45% | 0%
Geografija 129 40% 48% 0% 2% A7% | 49% 2% 0% 48% | 48% 3%
Krievu valoda 16% | 44% | 36% | 4% | 2% | 52% | 39% | 7% | 0% | 48% | 5% | 0%
Kimija 12% | 56% | 32% | 0% 4% | 56% | 40% | 0% 6% | 48% | 45% | 0%
LatvieSu valoda un literattra | 1500 | 6006 | 24% | 0% 7% | 56% | 37% | 0% 0% | 61% | 39% | 0%
Latvijas vésture 12% | 60% | 28% 0% 2% | 38% | 53% | % 0% | 29% | 68% | 3%
Literatiira 16% 60% 24% 0% 4% 51% 42% 2% 0% 48% 52% 0%
Matematika 20% | 68% | 12% 0% 9% | 53% | 36% | 2% 6% | 71% | 23% | 0%
Majturiba un tehnologijas 4% | 12% | 84% | 0% 0% | 11% | 62% | 21% | 0% | 23% | 67% | 10%
Miizika 12% 48% 40% 0% 7% 29% 56% 9% 0% 16% 74% 10%
Pasaules vésture 12% | 64% | 24% | 0% 0% | 56% | 33% | 12% | 0% | 42% | 58% | 0%
Socialas zinibas 8% 56% | 36% 0% 0% | 42% | 51% | 1% 0% | 55% | 39% | 6%
Sports 16% 40% 36% 8% 0% 25% 65% 10% 3% 17% 43% 37%
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Vizuala maksla

‘ 20% ‘ 64% ‘ 12% |

‘ 24% ‘ 51% ‘ 24%

‘ 42% ‘ 42% ‘ 16% |

4% 0% 0%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
9.klase N P ) A N P o A N P o A

Anglu valoda 0% 32% | 68% 0% 0% | 62% | 38% | 0% 8% | 45% | 45% | 3%
Biologija 0% | 45% | 55% | 0% 0% | 52% | 38% | 10% | 5% | 38% | 36% | 21%
Fizika 0% | 8% | 18% | 0% 0% | 71% | 29% | 0% 3% | 46% | 49% | 3%
Geografija 0% 50% | 50% | 0% 0% | 43% | 57% | 0% 5% | 26% | 69% | 0%
Krievu valoda 0% 45% 55% 0% 0% 67% | 33% 0% 8% 49% | 36% 8%
Kimija 0% 91% 9% 0% 0% | 71% | 20% | 0% 0% | 49% | 44% | 8%
LatvieSu valoda un literatiira 18% | 59% | 23% | 0% 0% | 62% | 38% | 0% 8% | 49% | 44% | 0%
Latvijas vesture 0% 64% | 36% | 0% 0% | 67% | 20% | 5% 8% | 74% | 18% | 0%
Literatara 0% 59% | 41% | 0% 0% | 62% | 38% | 0% 8% | 44% | 44% | 5%
Matematika 0% 68% | 32% 0% 19% | 57% | 24% 0% 10% | 51% | 31% 8%
Majturiba un tehnologijas 0% 0% | 73% | 18% | 0% | 10% | 5% | 38% | 0% 8% | 71% | 15%
Muzika 0% | 45% | 50% | 5% 0% | 62% | 38% | 0% 0% | 18% | 64% | 18%
Pasaules vesture 0% 64% 36% 0% 0% 62% 33% 5% 8% 71% 21% 0%
Socialas zinibas 0% 50% | 41% | 0% 0% | 57% | 38% | 5% 0% | 4% | 56% | 3%
Sports 0% 30% 65% 5% 0% 33% | 52% | 14% 6% 8% 67% | 19%
Vizuala maksla 0% 27% | 73% 0% 0% | 14% | 6% | 19% | ow | 23% | e2% | 15%
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Ikdienas macibu sasniegumi 5.-9.klas€s (programmas kods 21015521)

2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
5 klase N P 0 A N P 0 A N P R A
Anglu valoda 5% 25% | 70% 0% 0% | 31% | 65% | 4% 4% | 36% | 36% | 24%
Dabaszintbas 0% | 50% | 45% | 5% 0% | 65% | 35% | 0% 4% | 3% | 50% | 12%
Informatika 0% | 35% | 65% | 0% 0% | 30% | 61% | 9% 0% | 12% | 76% | 12%
Krievu valoda 0% 35% 63% 0% 0% 57% | 43% 0% 0% 48% | 52% 0%
LatvieSu valoda un literatira 0% 50% | 40% 0% 0% | 70% | 30% | 0% 4% | 56% | 40% | 0%
Literatiira 0% 35% | 65% 0% 0% 48% | 52% 0% 0% 28% | 60% | 12%
Matematika 0% | 50% | 45% | 5% 0% | 57% | 43% | 0% | 16% | 32% | 40% | 12%
Majturiba un tehnologijas 0% | 35% | 65% | 0% 0% 4% | 78% | 18% | 0% | 20% | 80% | 0%
Mazika 0% | 35% | 65% | 0% 0% | 13% | 87% | 15% | 0% | 12% | 84% | 4%
Socialas zinibas 0% | 40% | 60% | 0% 0% | 44% | 56% | 20% | 0% | 16% | 80% | 4%
Sports 0% 0% 95% 5% 0% 9% 91% 0% 0% 0% 84% | 16%
Vizuala maksla 0% 5% 95% 0% 0% 0% | 95% | 5% 0% 0% | 100% | 0%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.mac1bu gads 2018./2019.macibu gads
6.klase N P o A N P o A N P o A
Anglu valoda 5% 45% | 40% | 10% 6% | 35% | 5% | 5% 4% | 36% | 52% | 8%
Dabaszinibas 0% 2% | 4% | 1% 0% | s6% | 44% | 0% 0% | 48% | 44% | 8%
Informatika 0% 26% 58% 16% 0% 24% 76% 0% 0% 36% 52% 12%
Krievu valoda 0% 58% 42% 0% 0% 38% | 62% 0% 0% 64% | 36% 0%
LatvieSu valoda un literatira 0% 53% | 47% 0% 129% | 65% | 23% | 0% 8% | 88% | 4% 0%

59




Latvijas vesture 0% 58% 26% 16% 6% 41% 53% 0% 0% 68% 32% 0%
Literatara 0% 0% 79% | 21% 0% | 31% | 69% | 0% 0% | 48% | 52% | 0%
Matematika 0% 41% | 32% | 21% | 19% | 38% | 31% | 12% | 12% | 60% | 28% | 0%
Majturiba un tehnologijas 0% 3206 | 4% | 21% | 0% | 44% | 56% | 0% 0% | 40% | 60% | 0%
Muzika 0% 3% | 53% | 16% 0% | 41% | s9% | 0% 0% | 28% | 68% | 4%
Pasaules vesture 0% 53% 31% 16% 6% 41% 47% 6% 0% 60% 40% 0%
Socialas zintbas 5% | 25% | 50% | 20% | 0% | 37% | 63% | 0% 0% | 40% | 60% | 0%
Sports 0% 14% 73% 13% 0% 19% | 81% 0% 0% 0% 76% | 24%
Vizuala maksla 0% 5% 80% | 15% 0% 0% | 100% | 0% 0% | 24% | 76% | 0%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
7 Klase N P o A N P 0 A N P o A
Anglu valoda 0% 65% | 35% | 0% 0% | 50% | 39% | 11% | 0% | 43% | 57% | 0%
Biologija 0% 350% | 65% | 0% 0% | 56% | 33% | 11% | 0% | 29% | 71% | 0%
Geografija 0% 5% | 75% | 0% 0% | 39% | 50% | 11% | 0% | 21% | 79% | 0%
Informatika 0% 20% 80% 0% 0% 28% 55% 17% 0% 29% 71% 0%
Krievu valoda 0% 65% 35% 0% 0% 560 | 44% 0% 0% 21% | 79% 0%
LatvieSu valoda un literatiira 0% 50% | 50% | 0% 0% | 44% | 50% | 6% % | 86% | 7% 0%
Latvijas vesture 0% 60% | 40% | 0% 0% | 55% | 30% | 6% 0% | 57% | 43% | 0%
Literatara 0% 5% | 95% | 0% 0% | 11% | 83% | 6% 0% | 35% | 65% | 0%
Matematika 0% 75% | 25% 0% 6% | 55% | 17% | 2% | 21% | s796 | 219 | 0%
Majturiba un tehnologijas 0% 5% | 80% | 15% | 0% | 30% | 39% | 22% | 0% | 21% | 79% | 0%
Muzika 0% | 40% | 60% | 0% 0% | 44% | 50% | 6% 0% | 29% | 71% | 0%
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Pasaules vésture 0% 65% | 35% 0% 0% | 61% | 39% | 0% 0% | 36% | 64% | 0%
Socialas zinibas 0% | 40% | 60% | 0% 0% | 39% | 44% | 17% | 0% | 50% | 50% | 0%
Sports 0% 11% 68% 21% 0% 0% 81% | 19% 0% 0% 62% | 38%
Vizuala maksla 0% 0% 95% 5% 0% 0% | 8% | 17% | o% | 14% | sew | 0%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
8. klase N P o A N P o A N P o A
Anglu valoda 0% 39% | 62% 0% 0% | 60% | 35% | 5% | 17% | 30% | 33% | 11%
Biologija 7% 57% | 36% | 0% 0% | 65% | 35% | 0% 0% | 39% | 50% | 11%
Fizika 3% | 54% | 15% | 0% 0% | 60% | 40% | 0% 0% | 61% | 33% | 6%
Geogratija 7% 43% 50% 0% 0% 45% 55% 0% 0% 50% 33% 17%
Krievu valoda 20% 50% 29% 0% 0% 45% | 55% 0% 0% 44% | 56% 0%
Kimija 14% | 57% | 20% | 0% 0% | 80% | 20% | 0% | 11% | 61% | 22% | 6%
LatvieSu valoda un literatira 7% 54% | 30% | 0% 0% | 65% | 35% | 0% 0% | 56% | 44% | 0%
Latvijas vesture 14% | 43% | 43% 0% 0% 65% | 35% 6% 0% 61% | 22% | 17%
Literatara 14% | 50% | 36% 0% 0% 0% | 90% 0% 0% 44% | 56% 0%
Matematika 21% | 50% | 29% 0% 0% | 75% | 25% | 0% | 220% | s0% | 20% | 6%
Majturiba un tehnologijas 0% 20% | T1% | 0% 0% | 10% | 80% | 10% | 0% | 44% | 39% | 17%
Mazika 0% 36% | 64% | 0% 0% | 50% | 50% | 0% 0% | 33% | 56% | 11%
Pasaules vesture 14% | 50% | 36% | 0% 0% | 75% | 25% | 0% 0% | 61% | 39% | 0%
Socialas zinibas 7% 500 | 43% | 0% 0% | 50% | 45% | 5% 0% | 50% | 50% | 0%
Sports 0% 0% 100% 0% 0% 6% 94% 0% 0% 7% 79% | 14%
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Vizuala maksla 0% ‘ 21% ‘ 79% ‘ 0% | 0% ‘ 0% ‘ 95% ‘ 5% | 0% ‘ 17% ‘ 72% ‘ 11% |

2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
9.klase N P ) A N P o A N P o A
Anglu valoda 0% 63% | 32% 5% 0% | 55% | 45% | 0% 0% | 38% | 52% | 10%
Biologija 0% | 47% | 48% | 5% 0% | 73% | 21% | 0% 0% | 67% | 20% | 5%
Fizika 0% | 58% | 42% | 0% 0% | 91% | 9% 0% 0% | 67% | 33% | 0%
Geografija 0% | 42% | 58% | 0% 0% | 46% | 55% | 0% 0% | 62% | 38% | 0%
Krievu valoda 0% 53% | 42% 5% 0% 82% | 18% 0% 0% 57% | 43% 0%
Kimija 0% 63% | 37% 0% 0% | 8% | 18% | 0% 0% | 71% | 20% | 0%
LatvieSu valoda un literatira 0% 79% | 21% | 0% 0% | 73% | 27% | 0% 0% | 57% | 43% | 0%
Latvijas vesture 0% 68% | 32% | 0% 0% | 91% | 9% 0% 0% | 76% | 24% | 0%
Literatiira 0% 520 | 37% | 11% 0% | 36% | 64% | 0% 0% | 20% | 71% | 0%
Matematika 0% 63% | 37% 0% 0% | 55% | 3% | 0% | 14% | 716 | 14% | 0%
Majturiba un tehnologijas 0% 26% | 63% | 11% 0% | 36% | 64% | 0% 0% 0% | 100% | 0%
Mazika 0% 16% | 63% | 21% | 0% | 27% | 73% | 0% 0% | 38% | 62% | 0%
Pasaules vesture 0% 47% 53% 0% 7% 82% 18% 0% 0% 81% 19% 0%
Socialas zinibas 0% 53% | 37% | 10% | 0% | 46% | 55% | 0% 0% | 62% | 38% | 0%
Sports 0% 13% 67% 20% 0% 0% 91% 9% 0% 6% 44% | 50%
Vizuala maksla 0% 21% | 68% | 11% 0% | 21% | 73% | 0% 0% 9% | 8% | 5%
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12. pielikums Ikdienas macibu sasniegumi 10.-12 klasgs (programmas kods 31013021)

2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
10.klase N 3 o A N P 0 A P 0 A
Anglu valoda 4% | 57% | 32% % 0% | 50% | 40% 10%
Biologija 4% 25% 64% 7% 0% 50% 50% 0%
Ekonomika 4% | 56% | 36% 4% 0% | 35% | 60% 5%
Fizika 4% | 60% | 36% 0% 0% | 50% | 45% 5%
Geografija 4% 21% | 71% 4% 0% 40% | 55% 5%
Informatika 0% 14% 82% 4% 0% 30% 65% 5%
Krievu valoda un literatira 4% 24% 68% 4% 0% 60% 40% 0%
Kimija 4% | 56% | 36% 4% 0% | 75% | 25% 0%
LatvieSu valoda 4% 71% 21% 4% 0% 80% 20% 0%
Latvijas un pasaules vésture 4% 50% 46% 0% 0% 70% 25% 5%
Literatura 4% 71% 21% 4% 0% 75% 25% 0%
Matematika 4% | 63% | 29% 4% 0% | 85% | 15% 0%
Muzika 4% | 24% | 68% 4% 0% | 25% | 70% 5%
Sports 4% | 21% | 56% 19% 0% | 12% | 88% 0%
Viacu valoda 0% | 14% | 29% 57% 0% | 50% | 50% 0%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
11.klase N P 0 A N P 0 A P 0 A
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Anglu valoda 0% 67% 30% 4% 0% 26% 68% 5%
Biologija 0% 48% 48% 4% 0% 58% 42% 0%
Ekonomika 0% 41% 52% 7% 0% 63% 37% 0%
Fizika 0% 44% 529 4% 0% 63% 32% 5%
Geografija 0% 26% 67% 7% 0% 42% 58% 0%
Informatika 0% 30% 59% 11% 0% 26% 74% 0%
Krievu valoda un literatira 0% 33% 59% 7% 0% 58% 42% 0%
Kimija 0% 56% 41% 4% 0% 74% 26% 0%
LatvieSu valoda 0% 67% 30% 4% 0% 68% 32% 0%
Latvijas un pasaules vesture 0% 44% 5204 4% 0% 84% 16% 0%
Literatara 0% 70% 26% 4% 0% 68% 32% 0%
Matematika 0% 67% 30% 4% 5% 63% 26% 5%
Mazika 0% 26% 63% 11% 0% 0% 79% 21%
Sports 0% 24% 52% 24% 0% 22% 72% 6%
Vacu valoda 0% 59% 41% 0% 0% 5% 95% 0%
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads 2018./2019.macibu gads
12.klase N P o) A N P o) A N P o) A
Anglu valoda 0% | 35% | 65% 0% 0% | 58% | 33% 8%
Biologija 0% 20% | 75% 5% 0% 38% | 54% 8%
Ekonomika 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Fizika 0% | 35% | 50% | 15% 0% | 38% | 42% | 21%
Geografija 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Informatika

0% 5% | 85% 10% 0% 8% 88% 4%
Krievu valoda un literatira 0% 15% 70% 15% 0% 25% 71% 4%
Kimija 0% | 15% | 80% 5% 0% | 67% | 29% 4%
LatvieSu valoda 0% 40% 50% 10% 0% 50% 46% 4%
Latvijas un pasaules vesture 0% 35% 60% 50% 0% 33% 63% 4%
Literatiira 0% | 45% | 55% 0% 0% | 58% | 38% 4%
Matematika 0% | 50% | 45% 5% 0% | 54% | 33% | 13%
Mazika 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
Sports 0% | 16% | 38% | 46% 0% | 6% | 76% 18%
Vacu valoda 0% | 10% | 30% | 60% 0% | 0% | 58% | 42%
Veselibas maciba 0% 10% 45% 45% 0% 17% 63% 21%
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02.09.2019.

13.pielikums Diagnosticgjoso darbu rezultati 3 .klasei

Nr. VSAU-19-2-zi

. o ' Kopvertgjums ' -
Diagnosticgjosais Kopvertejums Kopvertgjums | Korelacijas
Macibu pec o
darbs skola valsti koeficients
gads urbanizacijas
Matematika 2016./2017. 70% 71% 69% 0,8
Matematika 2017./2018. 79% 79% 7% 0,7
Matematika 2018./20109. 75% 80% 79% 0,7
Krievu valoda 2016./2017. 80% 80% 78% 0,7
Krievu valoda 2017./2018. 69% 77% 75% 0,7
Krievu valoda 2018./20109. 75% 76% 74% 0,7
LatvieSu valoda | 2016./2017. 58% 64% 64% 0,7
LatvieSu valoda | 2017./2018. 56% 66% 66% 0,8
Latviesu valoda | 2018./2019. 50% 61% 61% 0,8
14.pielikums Diagnosticgjoso darbu rezultati 6.klasei
Kopvertejums
Diagnosticgjosais Kopvertgjums Kopvertgjums | Korelacijas
Macibu pec .
darbs skola valstl koeficients
gads urbanizacijas
Matematika 2016./2017. 54% 64% 61% 0,5
Matematika 2017./2018. 48% 64% 60% 0,8
Matematika 2018./2019. 48% 59% 56% 0,7
Krievu valoda 2016./2017. 58% 68% 67% 0,5
Krievu valoda 2017./2018. 55% 67% 66% 0,9
Krievu valoda 2018./2019. 68% 70% 69% 0,9
LatvieSu valoda | 2016./2017. 55% 63% 63% 0,7
LatvieSu valoda | 2017./2018. 53% 63% 63% 0,8
LatvieSu valoda | 2018./2019. 48% 63% 63% 0,9
Dabaszinibas 2016./2017. 58% 67% 65% 0,6
Dabaszinibas 2017./2018. 51% 65% 63% 0,6
Dabaszinibas 2018./2019. 57% 62% 62% 0,7




15.pielikums Valsts parbaudes rezultati 9.klasei

Kopvertgjums
Kopvertéjums Kopvertejums | Korelacijas
Eksamens Macibu péc o
skola valstl koeficients
gads urbanizacijas
Anglu valoda 2016./2017. 62% 76% 74% 0,8
Anglu valoda 2017./2018. 52% 73% 72% 0,8
Anglu valoda 2018./2019. 58% 73% 65% 0,9
Matematika 2016./2017. 49% 61% 67% 0,8
Matematika 2017./2018. 38% 57% 54% 0,8
Matematika 2018./2019. 48% 60% 56% 0,8
Krievu valoda 2016./2017. 64% 70% 69% 0,9
Krievu valoda 2017./2018. 60% 68% 68% 0,9
Krievu valoda 2018./2019. 63% 70% 68% 0,9
Latvijas vésture 2016./2017. 63% 73% 70% 0,6
Latvijas vésture | 2017./2018. 60% 70% 67% 0,4
Latvijas vésture 2018./2019. 48% 66% 63% 0,7
16.pielikums Valsts parbaudes rezultati 12.klasei
‘ Kopvertgjums ‘ .
Kopverteéjums Kopvertgjums | Korelacijas
Eksamens Macibu pec o
skola _ valstl koeficients
gads urbanizacijas
Informatika 2016./2017. 64% 66% 66% 0,8
Informatika 2018./2019. 55% 63% 60% 0,6
Krievu valoda 2016./2017. 77% 74% 74% 0,7
Krievu valoda 2018./20109. 73% 74% 73% 0,8
Geografija 2018./2019. 44% 69% 65% -
17.pielikums Valsts parbaudes rezultati centralizétos eksamenos 9. un 12 klasei
. Kopvertgjums ‘
Kopvertejums Kopvertejums
Centralizétie eksamens Macibu péc
skola valstt
gads urbanizacijas
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Latviesu valoda (9.kL.) | 2016./2017. 48% 64% 63%
Latviesu valoda (9.kl.) | 2017./2018. 50% 64% 67%
Latviesu valoda (9.kL.) | 2018./2019. 55% 63% 63%
Anglu valoda 2016./2017. 58% 63% 59%
Anglu valoda 2018./2019. 52% 65% 63%
Matematika 2016./2017. 48% 37% 35%
Matematika 2018./2019. 41% 37% 33%
Latviesu valoda 2016./2017. 31% 51% 50%
Latviesu valoda 2018./2019. 34% 50% 50%

18.pielikums Rigas Austrumu vidusskolas Skolénu Pasparvaldes projekti

Gads Projekts

2017.gads Jauniesu iniciativu konkursa projekts ,,Kreativas brivdienas”

2017.gads Sadarbibas projekts ,,Cetras Eiropas zvaigznes”

2017.gads Erasmus projekts ,,Bez robezam”

2018.gads Sabiedribas integracijas projekts ,,Vienoti olimpiskaja kustiba”

2018.gads JauniesSu iniciativu konkursa projekts ,,Projektu rakstiSanas nakts”
2018.gads Jauniesu iniciativu konkursa projekts ““ Latvija tur, kur sapnis, Es tur, kur
Latvija”

19.pielikums Absolventu turpmakas gaitas

Rigas Austrumu vidusskolas pamatskolas
absolventu turpmakas gaitas
2016. - 2018.

m RAVS

® Cita vsk.
KoledZa
Tehnikums

m Darbs

m Cits




Rigas Austrumu vidusskolas absolventu
turpmakas gaitas
2016. - 2018.

M Augstskola
m KoledZa

m Darbs

20.pielikums Skolénu sasniegumi macibu olimpiadés, macibu konkursos, skat€s, sacensibas.

Macibu Olimpiade, konkurss Limenis Ieguita vieta
gads
2016./2017. | Rigas pilsétas matematikas Rigas pilséta I vieta
67.olimpiades 2.posms (7.klase)
LatvieSu valodas 3.mazakumtautibu Rigas pilseta Atzinibas
skolu skatuves runas makslas konkurss (2., 5.,
“Es runaju latviski” 7.,12 klas@s)
Krievu valodas konkurss ,,Gribu visu Latgales Il vieta
zinat” priekspilséta (2.klase)
Krievu valodas konkurss ,,Gribu visu Latgales Il vieta
zinat” priekspilséta (3.klase)
Matematikas konkurss ,,Skaitlu pasaule” | Latgales Il vieta
priek3pilséta Atziniba
(3.klase)
I11 starptautiska skolénu zinatniski- Starptautiskais Daliba
pétnieciska konference
2017./2018. | Matematikas konkurss ,,Skaitlu pasaule” | Latgales | vieta
priekspilséta (2.klase)
Matematikas konkurss ,,Skaitlu pasaule” | Latgales Atziniba
priekSpilséta (3.klase)
Matematikas konkurss ,,Skaitlu pasaule” | Latgales | vieta
priek3pilséta (4.klase)
Atziniba
(4.klase)
Krievu valodas konkurss ,,Gribu visu | Latgales I vieta
zinat” priekSpilséta (2.klase)
Krievu valodas konkurss ,,Gribu visu | Latgales Atziniba
zinat” priekspilséta (3.klase)
34. latvieSu valodas olimpiades darbs 7. | Rigas pilséta Il vieta
— 8. klasu skoléniem skolam, kas 1steno (8.klase)
mazakumtautibu izglitibas programmu
un latviesu valodu maca ka valsts
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valodu

Latvijas Republikas proklamé&Sanas 100. | Rigas pilséta Atzinibas
gadadienai veltits Rigas skolenu (3.,8.,
skatuves riinas konkurss (II karta) 11 .klases)
Festivals “No pagatnes uz nakotni: Rigas pilséta Pateiciba
Rigas skola, skolotaji un skoléni 100
gados un turpmak”
Konkurss-izstade “Skaistas manas pérlu | Rigas pilséta Pateiciba
rotas”
2018./2019. | Rigas skolenu skatuves runas konkurss | Rigas pilséta III pakapes
(II karta) diploms
(1.KI1.,7.KL.)
IT pakapes
diploms (2.kl.)
IT pakapes
diploms (4.kl.)
Matematikas valsts 69. olimpiades 2. Rigas pilseta Il vieta (6.kl.)
posms 5.-8. klasem Il vieta (5.kl.)
Atziniba (9.kl.)
Rigas 40.vidusskolas 2.atklatajs Rigas pilseta Il vieta
konkurss matematika (3.klase)
Matematikas konkurss ,,Skaitlu pasaule” | Latgales Il vieta,
(2.klase) priekspilséta Atziniba
Matematikas konkurss ,,Skaitlu pasaule” | Latgales | vieta
(3.klase) priekspilséta Atziniba
Atziniba
Matematikas konkurss ,,Skaitlu pasaule” | Latgales Il vieta
(4.klase) priekspilseta Atziniba
Krievu valodas konkurss ,,Gribu visu Latgales Atziniba
zinat” (3.klase) priekspilséta Atziniba
Macibu Sacensibas Limenis Iegiita vieta
gads
2016./2017.
Rigas skolénu spéles Rigas pilséta Il
Florbols 4.-5.klases meitenes Latgales I
priekspilséta
Florbols 4.-5.klases meitenes Rigas pilséta I
Florbols 4.-5.klases meitenes Valsts 1
2016.gada Rigas atklatais aerobikas Rigas pilséta i
konkurss 1.-6.klasem
Florbols 6.-7.klases meitenes Latgales I
priekSpilséta
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Florbols 6.-7.klases meitenes Rigas pilséta i

,,Drogie un veiklie”’4.-5.klases Latgales 1
priekSpilséta

Latvijas Sporta svétki ,,Vienoti sporta” Latgales | (stafete 3.vec.gr.)

4.-10.klases priekSpilseta Il (futbols)

1 (,,Tautas bumba”)
2017./2018.

Florbols 4.-5.klases meitenes Latgales I
priekspilséta

Florbols 6.-7.klases meitenes Latgales I
priekspilséta

Florbols 8.-9.klases meitenes Latgales i
priekspilséta

2017.gada atklatais aerobikas festivals | Rigas pilseta I

1.-6.klaseém

Olimpiskas stafetes 6.-7.klases Latgales I
priekspilséta

Tarisms, 6.-7.klases Rigas pilséta I

Tarisms, 8.-9.klases Rigas pilséta i

2018./20109.

Tautas bumba 4.-5.kl. (z&ni) Rigas pilsétas i

Skolénu spéles “Tautas bumba” (z€ni) Rigas pilsetas Il

Skolénu spéles “Tautas bumba” (z&ni) Latgales I
priekspilséta

Florbols 8.-9.kl. (meitenes) Latgales I
priekSpilséta

Olimpiskas stafetes 6.-7.kl.gr. Latgales I
priekspilséta

Olimpiskas stafetes 8.-9.kl.gr. Latgales I
priekspilséta

Florbols 8.-9. (meitenes) Latgales I
priekspilséta

”Drosie un veiklie” 4.-5.K1.gr. Latgales i
priekspilséta

Florbols 11.-12 kl. (meiten&s) Latgales i
priekspilséta

21.pielikums Logopéda darba kvantitativais apkopojums

2016.-2017. | 2017.-2018. 2018.-2019.

macibu gads | macibu gads | macibu gads
Izglitojamo skaits logop&da uzskaite 58 68 62
Izglitojamo  skaits, kuri apmekle 58 68 56
logopéda nodarbibas
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Speciala pedagoga darba kvantitativais apkopojums

2016.-2017. 2017.-2018. | 2018.-2019.
macibu gads | macibu gads | macibu gads
Izglitojamo skaits speciala pedagoga 34 28 62
uzskaité
Izglitojamo skaits, kuri apmekle 21 25 37

speciala pedagoga nodarbibas

22.pielikums Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas
istenoS$anas vietas adrese

Riga, Vilanu iela 13, LV-1003

Atzinums IzsniegSanas datums
Atzinums no Valsts 06.07.2018.
ugunsdzesibas un glabsanas
dienesta
Atzinums no Veselibas 24.01.2018.

inspekcijas

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)
ZV.

Ludmila Lahova
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